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INTRODUCCION

El Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P) es el documento técnico
normativo para la gestion institucional, de caracter provisional, que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, necesarios para la operatividad y buen
funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ferrefiafe.

La actualizacion del CAP-P debido a la actualizacién de la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ferrefiafe, acorde al Reglamento de
Organizacién y Funciones, de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ferrefiafe.

El Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), que proporciona una
gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales, planificacion de los
puestos y posiciones en las entidades publicas, elaborado acorde a las normas referidas
al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°4,4-A, 4-B, 4-C y 4-D que forman
parte de dicha norma reglamentaria establecida en el articulo 7° numeral 7.5 de Ila
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE.

Los cargos propuestos fueron analizados técnicamente, acorde a los Organos y Unidades
de la Estructura Organizacional de la Municipalidad, considerando la incorporacion de
nuevos cargos, con criterios de racionalidad, orientados al cumplimiento de os objetivos,
misién y vision de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ferrefiafe.
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OBIJETIVO

Contar con un instrumento normativo de gestiéon, que proporcione una mejor
gestion de la municipalidad, en base a la nueva a la estructura organica establecida
en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 2019, orientada al
cumplimiento de las metas de la Institucién.

BASE LEGAL

Constituye Base Legal para el desarrollo de este Reglamento:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N® 11590, "Ley de Creacion del Distrito de Pueblo Nuevo"

Ley N° 27658 "Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”

Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion"

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso

de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién de Puestos de la

Entidad

8.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que modifica la
Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH.

Moy kW

CLASIFICACION

Segun la clasificacion de la Ley Marco del Empleo Publico, LEY N° 28175, el
personal se clasifica de la siguiente manera:

1-  Funcionario Pablico:

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma

expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan

politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

A. De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria,
elegido mediante eleccion popular y universal, conducida por el
organismo del Estado autorizado para tal fin.
 SON FUNCIONARIOS PUBLICOS DE

 ELECCION POPULAR, DIRECTA Y CLASIFICACION
UNIVERSAL S
Alcalde  FP - Funcionario Pdblico
' Regidores " FP - Funcionario Piblico

B.  Funcionario de libre nombramiento y remocion
Es aquel designado o nombrado por libre decision del funcionario
publico de confianza politica originaria o por funcionario publico de
nombramiento y remocion regulados.
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La libre designacién consiste en la apreciacion por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relaciéon con los
requisitos para el desempeiio del Puesto.

SON SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE

CLASIFICACION

NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Gerente Municipal y otros Gerenties EC - Empleado de Confianza

2-  Servidor Publico. Se clasifica en:

A.

Conforman un grupo ocupacional. /—>
T o o N \,.;‘__‘ =
&

Servidor Pablico - Directivo Superior

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la
colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno

SON SERVIDORES PUBLICOS DIRECTIVO

SUPERIOR CLASIFICACION

' SP-DS  Servidor  Publico

 Organo de Control Institucional Sl i
‘ T : - Directivo Superior

Servidor Publico - Ejecutivo.
El que desarrolla funciones administrativas, entiéndese por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pablica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria y, en
general, aquellas que requieren la garantia de actuacidn
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

§ SON SERVIDORES PUBLICOS EJECUTIVOS  CLASIFICACION

- SP-EJ Servidor Publico
- Ejecutivo.

Jefe de Oficina

Servidor Publico — Especialista

El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos.

No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.
SON SERVIDORES PUBLICOS

ESPECIALISTA CLASIFICREION
~ Grupo Profesional: Profesional y {
- Ejecutor Coactivo. - SP-ES Servidor Publico

- Grupo Técnico: Técnicos especializados, 3 Especialista
~ Especialistas en temas especificos _ |

Servidor Pablico de Apoyo.
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

INGENIERO DE 8I8TEMAS
REG. CIP 228577
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| SON SERVIDORES

Auxiliares, Asistentes, Fiscalizadores, SP-AP Servidor Publico de
Verificadores. Apoyo

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.  ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3.  Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
2.1. Concejo de Coordinacion Local Distrital y Presupuesto Participativo
2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales
2.3. Comité Distrital de Defensa Civil
2.4, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité de Administracion del PVL y Asistencia Alimentaria.
2.6. Consejo Participativo Local de Educacion
2.7. Comité de Gestion Ambiental

3.  ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA
3.1. Procuraduria Municipal.

4.  ORGANOS DE ASESORIA
4.1. Gerencia de Planificacion y Presupuesto
4.1.1. Oficina de Planificacién y Racionalizacion.
4.1.2. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
4.2, Oficina de Asesoria Legal

5. ORGANOS DE APOYO
5.1. Oficina de Secretaria General
5.1.1. Unidad de Archivo Central
5.1.2. Unidad Tramite Documentario y Orientacion al Usuario
5.2. Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
5.3. Gerencia de Administracion y Finanzas
5.3.1. Unidad de Gestion de Recursos Humanos
5.3.2. Unidad de Logistica y Patrimonio
5.3.3. Unidad de Contabilidad
5.3.4. Unidad de Tesoreria
5.3.5. Unidad de Sistemas e Informatica.

GENIERO DE 9IBTEMAS
REG. CIP 228577
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6. ORGANOS EJECUTIVO O DE LINEA

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

Gerencia de Administracion Tributaria
6.1.1.  Unidad de Tributacion y Control de la Deuda
6.1.2.  Unidad de Fiscalizacién Tributaria
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
6.2.1.  Oficina de Obras Pablicas

a. Unidad de Estudios

b. Unidad Formuladora
C. Unidad Ejecutora
6.2.2.  Oficina De Control Territorial
a. Unidad de Catastro y Habilitaciones

b Unidad de AA.HH., Saneamiento y Titulacion
C Unidad Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
d. Unidad de Gestion del Riego de Desastres
e. Oficina de Equipo y Maquinaria
Gerencia de Servicios Publicos, Gestién Ambiental, Desarrollo Social y

Econémico
6.3.1. Oficina de Gestion Ambiental
a. Unidad Instructora

b. Unidad Decisora

6.3.2.  Oficina de Servicios Publicos
a. Unidad Limpieza Ptblica y Residuos Solidos
b. Unidad Parques y Jardines
c. Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
d. Unidad de Registro Civil

6.3.3.  Oficina de Inclusién Social

a. Unidad de DEMUNA
b. Unidad de PVL Y Asistencia Alimentaria
C. Unidad Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
d. Unidad Del CIAM
e. Unidad Local de Empadronamiento
6.3.4.  Oficina de Promocién Social Y Desarrollo Econémico
a. Unidad de Juventud, Deporte Y Turismo
b. Unidad de Educacion, Cultura Y Biblioteca
(o3 Unidad de Desarrollo Integral de las Poblaciones Rurales
d. Unidad de Desarrollo Empresarial

Oficina de Fiscalizacion Administrativa

6.4.1.  Unidad de Fiscalizacion Y Policia Municipal
6.4.2. Unidad de Comercializacién y Salubridad Ptblica
6.4.3. Unidad de Transito y Transportes
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V. ANEXO 4B: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — PROVISIONAL — CAP-P

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE
GOBIERNOS LOCALES

DENOMINACION DEL ORGAND: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

|Alcalde/sa i _ - i | 23701001 TR T R s ;
e T T e e e e et e e ~ |23701008| se-AP 1 3
TOTAL ORGANO: 2 1 1 0

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNI




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

lefe/a del Organo de Control lnstii;utfonal

237.03.00.3

sP-0s |

Especialista Administrativo 11

237.03.005

SP-ES

Secretaria/o 11 Bl Sl
TOTAL ORGANO:

237.03.006 |

SP-AP

PR O - |

DENOMNACION DEL ORGANO: PROCURADURIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Procurador/a Municipal =

237.0400:2

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

237.05.00.4

| Asistentefa m‘i_r'nin;stra‘tivd i

237.05.00.6 |

TOTAL ORGANO:

pag.7
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

Jefeiadé-dﬁtina = - : zsihsuL4'

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION MULTINUAL DE INVERSIONES

Jefe[a de Dficina

DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

e i e o P 'CONFIANZA
‘ . 237.06.00.2 SEC 1 1 1
Secretariafo | S 2 il e : 23706006,  SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: > 1 1 1

pag. 8
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DENOMINACION DEL ORGANG: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

15 |lefefa de Oficina _

| 23707004  seE 97 gy,

Vi DENOMINACION DFL ORGANO: SECRETARIA GENERAL

VilLa DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANE 1DAD TFE ARCHI

Jefe/a de Unidad Sn e e
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 1

DENOMINACION DEL ORGANG: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ORIENTACION AL USUARIO.

& I jeléé;réﬁei.inidad-' ey - ' ‘osf?mﬂzs : :
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1

pag. 9
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DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE IMAGEN msnmcaum ¥ RELACIONES PUBLICAS
_ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o .
pey

237.08004|  spEl

I8 liefefs e OficinG

TOTAL ORGANO:

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SBEf b g 1
SP-AP 1 1
2

237.09.002 |
237.08.006 |

|Secretariafo i

IX  DENOWMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS

Jefefa de Unidad _ : ;
22  |Especialista Administrativo Il - Secretario Técnico
TOTAL UNIDAD ORGANICA

237.09.015 SP-ES i 1

pag. 10




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANOC: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIQ,

Meladeumdad Bl e e e

237.09.025

Técnico/z Administrative | . _
TOTAL UNIDAD ORGANICA

237.09.02.6

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD

ONTABILIDAD

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UMIDAD DE TESORERIA

lefe/a de Unidad

23705045 |

Cajerofal

| 23709046
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENORMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

IDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

el iclefadetnided -

| 237.09.055

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENQMFNAGON DE LA UNIDAD ORGANICA:

' 7Ge'r£mefa‘ _

123710002

Secretaria/o |

237.10.00.6 |

DENORMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: UNIDAD DE TRIBUTACION Y CONTROL DE LA DEUDA.

VIVJerej!aHdéUnidaﬂ. :

23710015

' SP-ES

Técnicofa en Tributacién |

1 237.10006 |

SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

REG. CIP 228577
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

/o de Unided

23710025 |

Técnico/a en Tributacion 1

037.10026

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EIECUCION COACTIVA.

8%
56 B
N ]

lermdoiced

123710025

Especialista Administrative Il - Auxiliar Codctivo

| 237.10025 |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Gerente/a

wlw ;
b ] =
N

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANO ¥ RURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

:; ..--':_ o iﬂ 2

| 237.11.0022

Secretariafo |

23711006

Topografol

| 237110056

SP-AP

TOTAL ORGANO:

W |

REG. CiP 228577



| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

40 lefefa de Oficina S : : s ' 23711014 SP-El
41 Especialista Administrativo Il - Estudios de Proyectos R T R SP-ES
42 Especialista Administrative Il - Formulacién de Proyectos . i | 23711015 | SP-ES
43 |Especialista Administrativo Il - Eiecucion de Proyectos , 1 237.11015 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA

B e e

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANO Y RURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL TERRITORIAL

44 Jefe/a de Oficina s e T 23711024 SP-EJ i

45 Asistente/a Administrativo Il - Catastro y Habilitaciones 2374102 SP-ES i §

46 Especialista Administrative Il - Especialista en AAHH. Saneamiento y Titulacién | 237.11.02.5 SP-ES 1
47 Asistente/a Administrativo Il - Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento 23711025 SP-ES 1 i

1

5

48  |Especialista Administrativo |l - Gestion del Riesgo de Desastres 237.11.025 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENOMINACION DEL GRGAND: ORGANDS DE LINER
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EQUIPO ¥ MAQUINARIA

49 |lefefa de Oficina 237.11.025 1 1
50 Operador de Equipo Pesado 1 23711026 SP-AP 1 1
51 |Mecanico | = 23711026 SP-AP 1 1
52/53 |Choferl e : 237.11026|  SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UMNIDAD ORGANICA:

ST e e 123712004 = 1 1 1
55 [secretaria/ol i 23712006 | SPAP 1 1
TOTAL ORGANO: 2 1 1 1

' DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

—_—

2 jefeira,deﬁﬂcinra-l. = 23712.01.4 -
Especialista Administrativo | i ‘ | 23712015
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
pag. 15
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- PROVISIONAL

Jefe/a de Oficina

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

i
i L

| 23712024

_ |Asistente/a Administrative If : : Wi 237.12.025
64/75 |TrabajadorenServiciol-Obrerc = | 237127026 12 ,
76/78  |Seremo Municipal e T na - 1237120261  SF 3 3 '
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 20 18 2 0

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICNA DE INCLUSION SOCIAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO

79 Jefe/a de Oficina Saits - - ] 123712034 SP-E! 1 1
B0/84 |Asistente/a Administrativo I} = R ; S i 23719035 SP-ES 5 5
85 Técnico Administrativo | ‘ ; 237.12.036 SP-2P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0

REG. CIP 228577
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Jéféfa-d; G.ficina-

- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROMOCIGN SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
DENCMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

237.12044 |

Asistentefa Administrative {1

| 23712045

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xin

DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA.
DENOMINACION DE

LA UNIDAD ORGANICA:

WUl e

123713004 |

X
XHL1

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

sefe/a de Unidad

: 23713015

pag. 17



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

DENDM ALI0 B2 ORGANO: OH A U ol 0 ACHD ADRIINISTRA

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE FISCALIZAGION ADMINISTRATIVA.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTES

[lefe/adeUnidad

237.13.035

= ms'p'e_ctorladé’_l'ran'smr&sll S

237.13.03.6

TOTAL UNIDAD ORGANICA

wlmik o

31 5

REG. CIP 226577

pag. 18



I

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

VI.

ANEXO 4C: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL — CAP-P

* MUNIOPAUDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - FERREMASE |

GERENCIA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA MUNICIPAL

mfe fwfmfmf

GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO |

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

[y

OFICINA DE PROGRAMACION MULTINUAL DE INVERSlONES

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ‘IORIENTACION AL USUARIO.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

(=

I et | Bk o [ |

QFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICQS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO.

UNIDAD DE CONTABILIDAD.

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

[l Ll ol Ll 110

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE TRIBUTACION ¥ CONTROL DE LA DEUDA,

[y

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

(=3

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

LI LR AL DLl Do Ll LR LR L o )

DANIE LLEGAS SUPO

REG CiP 228577

pag. 19



I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

MURIGPAUDAD DISTRITAL OF PUEBLO NUEVO . FERRENAFE

e e = = - = == = = = £ Fre TR ——
o : ; = T = z = K=E] ¥

Gmemnslmmzsrnucruam nesnaaouounmomum 7 ; 1 | 2|
OFICINA DE OBRAS PUBLICAS ‘ ; ‘ 1l 3 8|
OFICINA DE CONTROL TERRITORIAL 1] 4 5
OFICINA DE EQUIPC Y MAQUINARIA | 1 4 5
GERENCIA DE_SERVICIOS PUBLICOS, GESTION Aualmm_ Dmnouosoamvemmmo 1 1 2
OFICINA DE GESTION AMBIENTAL - a0 1 2 3
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 4 135 20
OFICINA DE INCLUSION SOCIAL 1 5 1 7
OFICINA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO Emudwcn 1 4 s
OFICINA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA, 1 1!
UNIDAD DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL EeEElg B 1 1
UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y SALUBRIDAD PUBLICA | : ‘ : ] 1 1
UNIDADDETRANSI’I’OYTRAHSPORTES 2 : j 4 3 4
TOTAL ece e S ey e s e el ]| P e | e 0 L 2% 25 [ 60!
TOTAL CARGOS OCUPADOS | - s : 5 |
TOTAL CARGOS PREVISTOS : e s . g 31 |
ROSNCEENRAE =510 = e e e e e e e e e |

/f@\ﬂ hi. e )
/S ‘fsg \ DANIE LLEGAS SUPO
s = IERO BE SISTEMAS
N A= REG. clp 228577
= =
2, <

'
m
m
B

D
g

pég. 20




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO — FERRENAFE |

e e e T T . T

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

Vil.

ANEXO 4D: CONTRATO SUJETO A MODALIDAD
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ORDENANZA MUNICIPAL N°05-2020-CMDPN-F

Pueblo Nuevo.21 de febrero del 2020

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Pueblo Nuevo, en Sesiéon de Concejo
Ordinaria, de fecha 21 de febrero del ;202'9, ha aprobado la siguiente Ordenanza Municipal;

£ )

VISTO: '

Informe N°016-2020- MDPN~!OPP de fecha 10 de febrero del 2020, suscrito por
el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Informe N° 028-A-2020-JU-RRHH-MDPN-F de
fecha 18 de febrero del 2020 emitido por la Unldad de Recursos Humanos, Informe N°034-A-2020-
DPN-F/ALE y Proveido de Gerencia Municipal, N@aﬁﬁ respectoala aprobamon de la propuesta del
@adro de Asignacioén de Personal Pfovuswnal Y »

r (Y
ALGALDE "[ CONSIDERANDO'

' Que, de conformldad con el Artlculo 194° de k Constitucién Politica del

Estado de 1993, modificada por la Ley N°30305; concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, L.ey Organica de Municipalidades, establece que: "Las
unicipalidades Distritales sen los dérganos de Gobiemo Local con personeria juridica de
Byecho puiblico, promotores /del desarrollo y la economia local, tienen autonomia politica,
eGonomica y administrativa en los asuntos de su compefencla pero con sujecion a las leyes
g ordenamiento juridico wgente con plena capacnqiad para el cumphmrento de sus fines".

G

Que, el artlculo 6" de la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico, norma de
aplicacion transversal a todo el sector plblico, dispone que para el acceso al empleo publlco es
requisito indispensable que Eas plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro area
Asignacién de Personal- CAP .

I

. y : i

Que, 'Ia Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, en su Articulo 9°
denominado Atribuciones del Conczjo Munlmpal inciso 8) sefala: “corresponde al Concejo Munlcrpal
aprobar, modificar o derogar las ordenanzasy dé}@r sin efecto los acuerdos”. Asimismo el inciso 9)
establece que: “corresponde al Pleno del Concejo crear, modificar, suprimir o exonerar de
contribuciones, tasa, arbitrios, licencias y Derechos de acuerdo a Ley”: asimismo en su articulo 69°
y 70° establece que: “El Sistema de Tributacion de las municipalidades se rige por la Ley Especial
y el Cédigo Tributario, es més precisa que son Rentas Municipales los Tributos creados por Ley,
entre ellos sus Tasas y Derechos creados por el Concejo Municipal constituyendo sus ingresos
propios entre otros,

sECﬂETAR‘
BEHERALL

“,
", "'?RH'*Q’

Que, el Articulo 40° de la Ley N°27972, establece que: “Las ordenanzas de las
n ummpahdades distritales, en la materia de su competenCIa son las normas de caracter general de
P ayor jerarquia en la estruciura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
€ anlzamon interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las
B aterlas en las que Ia municipalidad tlene competencia normatlva” de otro lado, en su articulo 9°

modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efacto los acuerdos;
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Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE, se
aprob6 la Directiva N°002-2015-SERVIR /GDSRH, “normas para la gestion del Proceso de
Administracion de Puestos y elaboracion y aprabacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE, establece en el
articulo 7° numeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
publicas de los tres niveles de gobiemo se encuentran establecidas en los Anexos N°4,4-A, 4-B, 4-
C y 4-D que forman parte de dicha norma reglamentaria;

Que, la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, dispone que el CAP Provisional
solo se puede aprobar en tanto la entidad pubilca no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N°4;

Que, el numeral 2 del‘anexo 4 de la versién actualizada de la Directiva N°002-
2015-SERVIR/GDSRH sefiala, entre ofros; que la elaboracidon del CAP provisional es
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, con opinién técnica
favorable del érgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de

‘A_\DAQO/ a estructura organica de la entidad apjobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador
3;} B“ e Cargos de la entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados en grupos
= AL LDEﬁ upacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico , Ley N°28175

).

?% é Que, a través| de Informe N°016 -2020-MDPN/OPP de fecha 10 de febrero del
2020 emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, indica: 1.- Que mediante
Resolucién d Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso’ de administracion de puestos, elaboraciéon y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad(CPE)", esta Directiva ha sido modificada mediante
Nesolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR/PE, aprobandose una versidn
‘t ualizada. 2.- Dentro de los alcances de la Directiva se encuentran comprendidas las entidades
efialadas en el articulo 1° de/la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil concordado con el articulo 1°
¢l Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro
de la cual estan los Gobiernog: Locales. 3.- Conforme a la Directiva, el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) Provisional es un documento de gestion institucional de caracter temporal que

contiene los cargos definidos y ‘aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica

vigente prevista en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF); en consecuencia no

procedera la aprobacion del CAP Provisional de aquellas entidades que carezcan de un ROF; su
\ finalidad es viabilizar la operacmn de las entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector
%Publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley del Servicio Civil y en tanto se reemplace el
AP y PAP (Presupuesto Analitico, de Personal) por el CPE , dado que el CAP Provisional solo se
uede aprobar en tanto la entidad pubhca no haya aprobado el CPE . 4.- Las normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno (Nacional,
Regional y Local) se encuentran establecidas en los-anexos N°4,4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la Directiva.
5.- La Elaboracién del CAP Provisional de las entidades es responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces. con opinién técnica favorable del ¢rgano encargado de
racionalizacién o del que haga sus veces. 6.- Asimismo la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales
se deben realizar modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia
utilizada y la justificacién para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad.
" ;5CONCLUSIONES.- 1) Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
'blicas de los tres(3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local) se encuentran establecidas
Jilos anexos N°4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, 2) La Oficina
| _ ¢/ Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces es la responsable de elaborar el CAP
Provisional, asi como de elaborar un informe especificando las razones por las cuales se deben
Aealizar modificaciones al instrumento de gestién existente estableciendo con claridad la

sE’:ETm A
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metodologia utilizada y la justificacion para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de la
entidad .

Que, con Informe N°028-A-2020-JU-RRHH-MDPN-F, de fecha 18 de febrero
del 2020 la Unidad de Recursos Humanos sefiala: 1) Que, mediante Decreto Supremo N°054-2018-
PCM se aprobaron los lineamientos de Organizacion del estado, con el objeto de regular los
principios, criterios y reglas que define el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado; 2) Que segtin el articulo 43.- Reglamento de Organizacion y Funciones _ROF,
es el documento técnico normativo de gestion.organizacional que formaliza la estructura organica de
la entidad, contiene las competencias y funclenes generales de la entidad, las funciones especificas
de sus unidades de organizacion , asi comasus relaciones de dependencia; 3) Con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE se!formalizé la aprobacién de la directiva N°002-
2015/SERVIR/GDSRH Normas para la /Gestién del Proceso de Administracion de Puestos,
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de*Rué%tos de la Eniidad, en la que se establece Ios
procedimientos de observancia obllgatgﬁa qub las entidades publicas deben seguir para la

‘»DAD o5 elaboracion y aprobacion del CPE, tom#ﬂ en ctmnta el numeral 7.5 de la directiva sefiala que el

QQ 3o P provisional es un documento de gﬁiﬁn : itucional de caracter temporal que contiene los
é rgos definidos y aprobados de la entldad sobre. 1se de su estructura orgénica vigente prevista

su reglamento de Organizacion, gj‘unciones‘.«ROF , en consecuencia no procedera la aprobacion
el CAP provisional de aquellas ';'__Bades%qge carezean de un ROF. Asimismo precisa que el
-7~ reordenamiento de cargos contenidos en:el CAP pmvlsmnal no requerira de un procesc de
aprobacion ante el SERVIR, pudrendose aprobar a travé;&gejei dispositivo legal que corresponda al
o el CAP-P se procede a emitir su

PN-F/ALE, emitido por el Jefe de la
ficina de Asesoria Legal opina que
s de la cual se aprueba el Cuadro
_ghhdad Distrital de Pueblo Nuevo,
ue sean puestos a consideracion

de fecha 21 de febrero del 2020,,09 el
Judrez Silva , Angel David Yovera Acosta
Femandez e Ing Marcos Alexanmnam .Ju ez, el
en cumpimiento de las facultad ( Arficulo 9° Articulo 40° de la Ley N°27972 Ley
Organica de Municipalidades, con la dispensa del tramate de lectura y aprobacion del Acta, se ha dado
|z siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - FERRENAFE- LAMBAYEQUE

SE ORDENA;
ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal
¥ rovisional —-CAP-P de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, de confarmidad con lo dispuasto
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en la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos, elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE y modificatoria de
acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE ; el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto el Cuadro de Asignacion de
Personal aprobado a través de Ordenanza Municipal N°046-2015-CMDPN-F , Ordenanza Municipal
N°040-2016-CMDPN-F y Ordenanza Munigipal N°040-2017-CMDPN-F; asi como  cualquier
disposicion que se oponga a la presente Or@%mza

ARTICULO TERQERb‘-.: ‘EﬁCARGAR a la Gerencia Municipal y demas
ades organicas competentes el cumbﬁm}ento(-de lo dispuesto en la presente Ordenanza
" ESES » '

V=S

ARTICULO CUAR
munique la presente Ordenanza a la
por la naturaleza de sus funciones.
publicacién en el diario ofigial

www.munipueblonuevo.gob.pe, asi

NCARGAR, a la Oficina de Secretaria General,

as administrativas de esta comuna distrital que
rencia en su cumplimiento, disponiendo su
@ano y difusién en la péagina web:
eles y vitrinas de nuestra comuna edilicia.

MANnosg' -GISTRE; C E, PUBLIQUE Y CUMPLA

muym\um DISTRITAL DF FUEBLO NUEVD
FERREN
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