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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO.

. RESUMEN EJECUTIVO:

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo es una institucion con autonomia politica,
econémica, administrativa y normativa, dentro del marco de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en la actualidad cuenta con 49 servidores que
corresponden a los regimenes laborales D.L. N°. 276 empleados, DL. 728 obreros y DL.
1057 CAS, los cuales se encuentran distribuidos en las diferentes unidades organicas.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, cuyo objetivo principal es de servicio a la
comunidad, cuyo fin es brindar al vecino servicios publicos eficientes que garanticen su
desarrollo econémico y social, seguridad ciudadana, participacion y democratica del
vecindario en la gestion municipal, nuestra sede principal y anexos cuya direccion, esta
ubicada en Calle Casimiro Chuman N° 527, distrito de Pueblo Nuevo, Prov. Ferrefiafe y
Dpto. de Lambayeque. La Municipalidad tiene cuatro (4) locales dentro del mismo distrito

las cuales se encuentran obligadas al cumplimiento del presente reglamento.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento
descriptivo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y es una guia de
requisitos y compromisos de todos los servidores de la Municipalidad, para incentivar
una nueva cultura de seguridad, mejorar las condiciones de trabajo, garantizar las

adecuadas condiciones laborales de tos servidores de la entidad.

LLa Municipalidad ha establecido la vigencia del presente reglamento, con caracter de
obligatoriedad para todos los servidores que laboran o presten servicio en sus
instalaciones, con el propoésito de garantizar la salud, la integridad fisica, conservacion
del medio ambiente y las actividades realizadas en las instalaciones bajo cualquier
modalidad laboral o servicio brindado, de esa manera dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El RISST, es un documento que tiene como proposito cumplir con lo establecido en la
Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de gestién

ra la mejora continua, este sujeto a revisiones y modificaciones.
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El contenido del presente reglamento tiene el objeto de proporcionar a los servidores de

la municipalidad los elementos necesarios a fin de evitar accidentes y hacer el trabajo

mas seguro, respetando lo establecido en el D.S. 005-2012-TR.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES:

2.1.

RENCIA
MERICIPA

IDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

OBJETIVOS

Articulo N° 1: el principal objetivo de este reglamento es establecer normas en
relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, siendo su finalidad de prevenir o reducir al minimo los efectos

adversos asociados al riesgo de trabajo en todas las instalaciones de la institucion.

Articulo N° 2: este reglamento tiene como objetivos secundarios:

. Establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe ser aplicado

en los procesos de la entidad.

. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida integridad fisica y

bienestar de los servidores mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y

las enfermedades ocupacionales.

. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los servidores,

contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion con
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con el fin de garantizar las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones o
a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién

de los peligros y riesgos existentes, su evaluacion control y correccion.

. Proteger las instalaciones y propiedad de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,

con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
servidores, proveedores, contratistas y todos aquellos que presenten servicios con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Difundir el presente reglamento en todos los servidores directos e indirectos de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con el propésito que asuman
responsabilidades y compromiso ante la Seguridad y Salud Ocupacional en el

Trabajo.
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2.2,

ALCANCE

Articulo N° 3: Las normas contenidas en el presente reglamento se aplican a los
servidores de las diferentes modalidades laborales (D.L. 276, O.L. 728, D.L 1057,
Ley 30057 "Ley del Servicio Civil" y modalidades formativas) de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo, asi como a los servidores por contrato de Locacion y
terceros, sin distincion de cargo o funcién, que brinden servicios en la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones de la municipalidad, durante el desempefio de sus

funciones.

2.3. BASE LEGAL
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Constituye la base legal del presente RISST:

La constitucion Politica del Estado, en sus articulos 7 y 9 contienen elementos que
obligan al estado asumir responsabilidades en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

Ley N°. 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, modificatoria de la Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

D.S. 005-2012-TR, reglamento de la Ley N°. 29783. Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D.S. 006-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N°. 012-2014-TR. Modificatoria de Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro Unico de Accidentes de Trabajo)

D.S. N°. 016-2016-TR. Modificatoria de Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (EMO cada 02 afios)

R.M. 050-2013-TR, formatos referenciales de registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

R.M. 148-2012-TR, Guia para el proceso de elecciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las entidades publicas.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales.

R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de Examines Médicos Ocupacionales.

/
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% R.M. N° 571-2014-MINSA, Modificatoria de R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo
de Examines Médicos Ocupacionales

% D.S. 003-1998-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

% R.M. 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia.

% D.S. 017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Obreros
Municipales.

< R.M. 249-2017-TR, Disposiciones complementarias al Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Obreros Municipales.

lll.  LIDERAZGO. COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo N° 4: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion se Seguridad y Salud
en et Trabajo afin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidente de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

d. Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el
desempeiio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de nuestra institucion, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Investigar las causas de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas

en forma efectiva.

‘2\. Fomentar una cultura de prevencion de los peligros y riesgos laborales para lo cual

se inducira, entrenara, capacitara y formara a los servidores en el desempeiio

seguro y productivo de sus trabajos.

L0 N

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F




il
9 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL REGLAMENTO DE SEGURIDAD
\Qﬂ) DE PUEBLO NUFVO Y SALUD EN EL TRABJO

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil

i. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las aplicables de
normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j- Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N° 5: la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo estd comprometida en:

a. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con el desarrollo de
los servidores en nuestra Institucion Municipalidad, para lo cual se fomentara una
cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la
proteccion y salud de todos los servidores publicos mediante la prevencién de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi
como la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos y psicosociales en concordancia con la normatividad
pertinente.

b. Garantizar la consulta y participacién de los servidores y sus representantes en
todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢. Nuestra institucion considera que su capital mas importante es sus servidores y
consciente de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones para
la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d. Promover la consulta y participacion de los servidores en los elementos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y mejorar el desempefio de este.

e. Garantizar la mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

f. La prevencion y control de accidentes de eventos indeseados, lo cual es
responsabilidad de todos los servidores de la entidad.

g. ldentificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad,

salud ocupacional y ambiente de trabajo.

. Mantener condiciones de higiene y limpieza en sus ambientes de trabajo,

contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de quien lo utiliza.

A%
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i. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo esta comprometida con el cumplimiento
de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en
nuestro pais.

j- Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por
terceros sobre el cumplimento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

del presente reglamento para garantizar la participacion.

Articulo N° 6: Los servidores son responsables de participar activamente en todas
las actividades en las actividades de seguridad y en la implementacion de controles
de seguridad que le competa a fin de evitar y prevenir incidentes y accidentes de
trabajo. De igual manera los servidores tienen las responsabilidades de usar de
manera adecuada los equipos de proteccion personal que se entreguen siendo a la

vez responsables del cuidado y mantenimiento de estos.

Articulo N° 7: La Municipalidad entregara una copia del reglamento a cada uno de
sus servidores, quienes estan obligados a cumplir [as disposiciones, normas y
procedimientos establecidos en el mismo. Para todo efecto a partir de la recepcion
del presente reglamento se asume que los servidores fienen conocimiento pleno del
mismo, la municipalidad se obliga a realizar las inducciones respectivas a todos los

servidores.

IV. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
4.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
4.1.1.De la Municipalidad

Articulo N° 8: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, sera lider del Sistema de
Gestion el Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que la Seguridad y Salud
en el Trabajo sea aceptada e interiorizada en todos los niveles de la entidad. Se
asegura el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la normatividad vigente. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, asume
su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y garantiza et cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,

para lo cual:

a. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo sera responsable de la prevencion y

conservacion del local de trabajo asegurando de que esté construido, equipado y

|
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dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los servidores, contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

=

La Municipalidad instruird a sus servidores respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con et puesto o funcién, adoptando las medidas de prevencion
necesaria para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. La Municipalidad desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los servidores de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro

de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para al servidor.

2

La Municipalidad proporcionara a sus servidores los equipos de proteccion personal
de acuerdo con la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes, verificando y sancionando
el uso correcto, o no, de los mismos.

e. La Municipalidad promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los

riesgos en el trabajo.

f. La Municipalidad sensibilizard sobre la proteccién de los servidores que por su
discapacidad sean mas vulnerables a ciertas condiciones de riesgo.

Practicar los examenes médicos ocupacionales segun la normativa vigente.

&

h. Evaluar los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de
los servidores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

i. Implementar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las servidoras en

periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas. Las servidoras en estado de

gestacion tienen derecho a ser trasferidas a otro puesto que no implique riesgo para
la salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

Garantizar informacion, medio de comunicacion interna y coordinaciéon necesaria a

todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

La Municipalidad dara facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

La Municipalidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(-
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Garantizar la Seguridad y la Salud en el Trabajo a contratistas, proveedores,
visitantes y otros que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades totales o parciales en nuestras instalaciones.

. Verificar la contratacion de los seguros de acuerdo con la normativa vigente.

Proteger a los servidores, representantes o miembros del comité o comisiones de
seguridad y salud ocupacional contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones

en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

. La Municipalidad gestionara el traslado del servidor en caso de accidente de trabajo

o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su
seguridad y su salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

. La Municipalidad difundira el contenido del presente Reglamento a todos los

servidores, incluyendo a contratistas, proveedores y otros que presten servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o
parciales en nuestras instalaciones, para la correcta aplicacién y cumplimiento de
este.

La municipalidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el

articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.2.de los servidores

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

Articulo 9°: En aplicacion del principio de prevencion, todo servidor esta obligado a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y ofras disposiciones
complementarias, incluyendo a contratistas, proveedores y otros que presten
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
totales o parciales en nuestras instalaciones. En ese sentido los servidores estan

obligados a lo siguiente:

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, las normas

internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los programas o instrucciones
que imparta la Municipalidad a través de los superiores inmediatos en relacion con

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y
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b. Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Instancia Superior, de los

accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean a la brevedad posible

de lo acontecido.

c. Debera informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Instancia Superior, de

cualquier defecto que descubriese en el establecimiento, equipos, herramientas,
conexiones eléctricas, entre otros, que puedan generar lesiones a los servidores o

a terceros.

d. Ningn servidor intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, o la de terceros,
ni cambiaré los métodos o procedimientos adoptados por la Municipalidad Distrital

de Pueblo Nuevo.

e. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados.

f. Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como la de sus compaiieros

servidores durante el ejercicio de sus labores.

g. Someterse a los exdmenes médicos necesarios para descartar enfermedades

ocupacionales u otros que afecten su actividad laboral.

h. Comunicar de inmediato a su jefe directo y estos a su vez al consultorio médico de

8

la Entidad y/o centro de salud, en caso de haber contraido alguna enfermedad
contagiosa que ponga en riesgo la salud de las demas personas

Deben mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades
Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y en ninguna circunstancia frabajar
bajo el afecto de alcohol o estupefacientes.

k. Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o practica de

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

emergencia, evaluacion y otros, con el objeto de recibir el adiestramiento necesario
para hacer frente a accidentes, desastres o emergencias que pudiera producirse.

Participar en la eleccion o representacion ante el Comité de Seguridad S y alud en
el trabajo o cuando se le requiera en programas, sistemas u otras actividades
relacionadas con la prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo que promueva

la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

m.Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo acto, medida

situacion o practica que ponga o puedan poner en riesgo la seguridad o salud de los

servidores, la prestacion de los servicios publicos municipales, la seguridad de las

| f(qz/
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instalaciones del centro de labores, debiendo adoptar inmediatamente, de estar a
su alcance, las medidas correctivas del caso

n. Utilizar instructivos, procedimientos de trabajo como: Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro (PETS), Lista de Chequeo o Checklist, Anlisis Seguro de Trabajo
(AST), Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), entre otros, cuyas
actividades demanden mayor riesgo identificadas en la Matriz PERC; a fin de
minimizar y controlar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

o. No ingresar al centro laboral bajo la influencia de alcohol ni de drogas. En caso de
evidenciarse el uso de dichas sustancias en uno o mas servidores, la Unidad de
Recursos Humanos solicite el examen toxicologico y/o de alcoholemia a un médico
ocupacional.

p. Con la finalidad de resguardar la seguridad colectiva de los servidores, la
municipalidad prohibe:

% Manejar, operar o manipular equipos, maquinarias. Herramientas y vehiculos que
no hubiesen sido asignados o no estuviesen autorizados.

% Agredir o amenazar en cualquier forma a las personas dentro las instalaciones.

% Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos del alcohol o
drogas siendo el nivel de tolerancia cero en ambos casos. Se considera falta
grave el estar bajo los efectos del alcohol y drogas en el trabajo.

4 Introducir o utilizar, armas de fuego y/o elementos peligrosos en las instalaciones
de la municipalidad.

£ Atentar contra la seguridad del personal de la municipalidad.

% Hacer caso omiso a los avisos de seguridad.

% Iniciar o fomentar discusiones, rifias, juegos bruscos, arrojar objetos o efectuar

bromas que distraigan la atencion durante el desarrollo de sus labores.

4.2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.2.1.Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

debe ser asentado en un libro de Actas, exclusivamente para estos fines

Articulo 10°: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo cuenta con un Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que tiene las siguientes funciones

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el Programa Anual del Servicio de Seguridad T y Salud en el
trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y T Salud en el trabajo,
de la prevencioén de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los servidores sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores reciban una adecuada informacion,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como,
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo.

Asegurar que todos los servidores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los servidores
en la prevencion de los peligros y riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los servidores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.

. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

1
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Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar que se lleven a cabo las medidas adoptadas y
evaluar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion sera por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

. Donde por la naturaleza de las labores o por necesidad de servicio se efectien

contratos. subcontratos con empresas, cooperativas de trabajadores o personas
juridicas que hagan las veces de empleadores, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo garantizara la coordinacion eficaz y eficiente para el cumplimiento de la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al servidor

. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

% El accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

% La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

% Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

% Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Llevar en el libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas

del Comité.

. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el programa anual, y en forma exfraordinaria para analizar

los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

. Implementar el registro y archivo histérico de la documentacion inherente a la

implementaciéon del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo a
disposicion, de manera actualizada y respetando el derecho a la privacidad de las
personas.

Colaborar con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados cuando se efectué inspecciones a la Municipalidad

Distrital de Pgeblo Nuevo.
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x. Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

y. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccién de la seguridad y la salud.

z. Anualmente redactar un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 11°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢. Realiza sus actividades en coordinacion con la unidad responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en este caso con la Unidad de Recursos Humanos de nuestra
entidad.

d. Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

4.2.2.obligaciones de los Supervisores

Articulo 12°: Los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo nombrados por

la entidad tienen las siguientes obligaciones:

a. Hacer cumplir el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo a los servidores
directos e indirectos (terceros) que trabajen la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo.

b. Supervisar y alentar sobre posibles peligros durante el trabajo.

c¢. Informar sobre indisciplina, incumplimiento del presente reglamento.

d. Apoyar en la investiga de accidentes o incidentes laborales de su area

correspondiente.
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4.2.3.0rganigrama del Comité

Articulo 13°: El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica

del Comité de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

I
SECRETARIO M
|
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El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd Conformado por:

% 03 Miembros Titulares y 03 Miembros Suplentes elegidos por los servidores
mediante proceso de elecciones convocado por el sindicato mayoritario 0 mas
representativo, segun sea el caso.

<% 03 Miembros Titulares y 03 Miembros Suplentes designados por la entidad
mediante resolucion de Alcaldia.

% El Presidente y el Secretario seran elegidos por votacion al momento de la
Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% Los trabajadores eligen a sus supervisores que seran el nexo entre las diferentes

areas operativas.

4.2.4.Programa
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Articulo 14°: El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un conjunto
de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
Municipalidad para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser
elaborado por la entidad funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo de
la Municipalidad. EI Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

% Este programa debera estar en relacion con los objetivos contenidos en el
presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma

preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.
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% Luego de haber analizado y seleccionados los objetivos, contenidos, acciones,
recursos y otros elementos, el comité aprobara el cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del
mismo, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo prestara todo el apoyo para la
ejecucion del Programa Anual.

4.2.5.Mapa de Riesgos

Articulo 15°: El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de produccion de la salud de los servidores en la organizacion de
empleador y los servicios que presta. Es una herramienta participativa y necesaria
para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimienio y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.

4.2.6.lmplementacion de registros y documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y simulacros de Registro de equipos de

seguridad o emergencia.

Articulo 16°: Para la evaluacion del sistema de gestion de la Municipalidad debera

tener los siguientes registros:

a. El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correlativas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro de monitoreo de agentes fisico, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo diserergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
. Registro de Auditorias.
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4.2.7.Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan servicios a la

Municipalidad

Articulo 17°: Las personas juridicas o naturales que prestan servicios a la

Municipalidad

a. Ser responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de su propia persona y
personal a cargo segun sea el caso, por lo tanto, deberan contar con los
implementos de proteccién personal en concordancia con presente reglamento y la
normativa vigente.

b. Contar con los seguros de acuerdo con las normativas vigentes durante la ejecucion
de su trabajo.

¢. Deben Informar a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo la ocurrencia de cualquier accidente o incidente peligroso relacionado
con el personal a su cargo dentro las instalaciones de la Municipalidad, en un plazo
de 24 horas a fin de cumplir con lo establecido en el art. 111 del D.S.005-2012-TR.

d. Cumplir con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

Distrital de Pueblo Nuevo y dispositivos legales vigentes.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Articulo 18°: Los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad
se obtienen de los procedimientos internos, los cuales se implementan en todas las
actividades y en todos los niveles de responsabilidad de cada area de

Trabajo.

Articulo 19°: Los aspectos a tener en cuenta en relaciéon con la seguridad de

ambientes administrativos son los siguientes:

5.1. CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

5.1.1.lluminacion

. La municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo velara que todos los lugares de trabajo
cuenten con una iluminacion homogénea y bien distribuida, sea del tipo natural,
artificial o localizada, de acuerdo con la naturaleza de la actividad, garantizando la

seguridad y salud de los servidores y el cuidado del medio ambiente.

\ ,}\[{ :L‘ 9 #; 4
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La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo garantizara los niveles minimos de
iluminacion de acuerdo con lo establecido en el numeral 31 del Titulo VIl de la R.M.
375-2008.TR.

5.1.2.Campos Electromagnéticos

Los equipos eléctricos y electrodomésticos de las oficinas que no se utilizan deben
encontrarse desenchufados, la finalidad es reducir los campos electromagnéticos

resguardando la seguridad de los servidores.

5.1.3.Temperatura Ventilacion

a.

b.

La temperatura en todas las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo se mantendra durante las horas de trabajo a un nivel que no sea perjudicial
para la salud de los servidores, ya sea por medios naturales o artificiales, siendo la
finalidad evitar el estrés térmico.

Los ventiladores y equipos de aire acondicionados deberan mantenerse en el
perfecto funcionamiento, realizando la limpieza y/o lo mantenimientos

correspondiente a fin de evitar la contaminacién del ambiente de trabajo.

5.1.4.Limpieza y Orden

a.

b.

Los ambientes de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo deben mantenerse
limpios.
Los desperdicios, quimicos de limpieza y materiales inflamables deben ubicarse en

recipientes adecuados y en lugares apropiados.

. La Municipalidad se encargara de realizar inspecciones periodicas para verificar el

orden, limpieza y cumplimiento de las disposiciones internas, teniendo en cuenta las

actividades que se llevan a cabo en las diferentes instalaciones de la Municipalidad.

. Los servidores de limpieza colocasen los implementos de advertencia en las zonas

donde estan realizando sus labores a fin de evitar accidentes y/o incidentes

peligrosos.

. Los servidores deberan mantener la limpieza y orden de los espacios de trabajo

(oficinas, pasadizos, escaleras, banas, areas comunes, etc.).

| S\Mantener las salidas de emergencia, pasadizos libres de toda obstruccion.
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5.2. ESTANCARES DE SEGURIDAD EN LABORES ADMINISTRATIVAS

5.2.1.Muebles, equipos y artefactos.

a. Los muebles, equipos y artefactos deben estar bien ubicados y distribuidos en los
ambientes de trabajo, a fin de garantizar comodidad y seguridad al servidor.

b. Los armarios y estantes deben estar anclados a la pared a fin de asegurar su
estabilidad y prevenir accidentes y/o incidentes peligrosos.

¢. No deben colocarse objetos, cajas, papeles u otro tipo de elementos debajo de los
escritorios, ya que limita los movimientos e incrementa la fatiga.

d. Los cajones y puertas de los armarios deben encontrarse cerrados cuando no se

utilicen.

»

Las estanterias y cajones deben contar con topes fijos o moviles que evitan la caida
de los elementos almacenados en ellos.
f. No almacenar objetos sobre armarios, archivadores o muebles que tengan una

altura superior a la de los hombros.

5.2.2.pasadizos

a. Los pasadizos y zonas de paso deben estar libres de cables y objetos que dificulien
el libre transito, por ejemplo: sillas, tachos, archivos, documentos entre ofros.

b. En caso de derrame algtin liquido en las zonas de transito (pasadizos), debera

comunicarse este incidente al area encargara para su limpieza inmediata.

5.2.3.Utensilios

a. No guardar elementos cortantes o punzantes en lugares o recipientes inadecuados

5.2.4 Escaleras

a. Las escaleras deben estar en perfecto estado y libres de objetos que obstaculizan
el paso. De existir alguna situacion insegura debera comunicarse el jefe inmediato
para las acciones correspondientes.

b. Al desplazarse por las escaleras hagalo despacio utilizando el pasamano, se

recomienda no utilizar equipos de telefonia moévil y/o bajar leyendo documentos a

fin de evitar accidentes.
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5.2.5.Puertas

a. Las puertas acristaladas (vidrio) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo deben
contar con el adhesivo correspondiente que advierta la existencia de estas.

b. Las Puertas deben abrirse con precaucion y prestando atencién de no golpear a

otras personas.

5.2.6.Conexiones Eléctricas

a. Las conexiones eléciricas de las computadoras, ventiladores y ofros artefactos
deberan estar ordenados y protegidos con canaletas para evitar accidentes con el
cableado.

b. Desconectar los equipos eléctricos de la oficina cando esta va a permanecer cerrada
por un periodo prolongado y al momento de retirarse de la jornada laboral.

¢. Ante Cualquier averias o condicion peligrosa informar al jefe inmediato para tomar

las medidas correctivas necesarias y evitar accidentes.

5.2.7.0rden y Limpieza

a. Los escritorios, armarios, archivos y muebles deben encontrase ordenados y limpios
durante la jornada y al término de esta.

b. Mantener limpio el ambiente de trabajo, guardado inmediatamente los utensilios,
herramientas y productos después de utilizarte.

c. Evaluar periédicamente la existencia de materiales inservibles para proceder a
desecharlo, colocandolos en recipientes adecuados.

d. No botar vidrios rotos o elementos cortantes en las papeleras.

e. Los productos quimicos deben almacenarse en recipientes sefializados y nunca en

envases que puedan generar confusion.

5.2.8.Ergonometria

a. Organizar el entorno ergonémico aprovechando al maximo los recursos existentes
para que las actividades puedan desarrollarse con un nivel 6ptimo de confort.

b. Si la persona permanece sentada por varias horas, debe disponer de una o: silla
que le permita libertad de movimientos, por lo tanto, las ruedas, deben ser estable

y con suficiente apoyo.

c¢. Lasilla debe permitir que tanto el brazo con el antebrazo como la pierna con el muslo
formen un angulo de 90 grados.
: 1/ [ A f‘} #
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d. En el caso de los pies del servidor no lleguen al suelo solicitar un reposapiés, el
mismo que debe ser antideslizante y regulable en inclinacion y altura
e. Levantamiento de los objetos pesados.
i. Adoptar una buena posicién cunado se requiera levantar objetos
v Ubicarse frente al objeto que se desea levantar
v" Tener los pies ligeramente separados uno delante de otro
v" Tomar el objeto utilizando ambas manos, flexionando las rodillas y manteniendo
la espalda reda
v Finalmente acercar el objeto al cuerpo y levantando realizando fuerza en las
piernas.
ii. No levantar objetos desde el piso estando sentado. Se recomienda levantarse y

adoptar la postura adecuada y segura que se describi6é anteriormente.

5.2.9.Uso de Computadora

a. El monitor debe encontrarse frente al servidor, sin tener necesidad de girar a los
laterales para poder trabajar.

b. El monitor se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla.

¢. La ubicacién del monitor y escritorio debe ser estratégico teniendo en cuenta la
distribucion de las luminarias y la entra de la luz natural (puertas y ventanas) para
evitar reflejos sobre las pantallas, se recomienda que la posicion de la pantalla debe
ser vertical y en direccion perpendicular a las ventanas para evitar que la luz incida
directamente sobre la vista.

d. Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos 'y
deslumbramientos.

e. La postura al sentarse debe generar comodidad en el trabajo:

i. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las muiiecas no se doblen.

ii. Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia

atras.

SERENGIT SJji. Colocar los pies en forma plana sobre el suelo.
Municipa S

"y )
i

v. La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada
(i
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v. La distancia entre los ojos y el monitor no debe ser menor 45 cm. De esta manera
evitaremos daiiar la vista.

f. Trabajar teniendo una postura estatica por muchas horas, puede producir molestias
en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral para lo cual se recomienda
interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos
ejercicios de relajacion y estiramiento.

g. Esta prohibido ingerir alimentos o beber cerca de la computadora y/o sistemas
eléctricos.

h. Se recomienda el uso de una superficie adecuada (pad mouse) que permita un
adecuado uso y facilite el desplazamiento de mouse.

5.3. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS

Articulo 20°: Los aspectos a tener en cuenta en relacion con la seguridad en los

servicios y actividades operativas son las siguientes:
5.3.1.Sustancias y/o materiales peligrosos (productos quimicos)

El uso y manipulacion de las sustancias y/o materiales peligrosos (productos
quimicos) debera realizarse cumpliendo con lo estipulado en la hoja de seguridad

del producto proporcionado por el fabricante.

La finalidad principal de la hoja de seguridad es proporcionar informacion referente
a los peligros y riesgos que se pueden producir al manipular los productos quimicos
dentro de la operacién, asi como las acciones a tomar de producirse algtn incidente

0 accidente con el producto.

a. Solicitar a proveedor la hoja de seguridad de todo el producto quimico que se utilice
en los procesos. Este requisito debera incluirse en las especificaciones técnicas al
momento de realizar el requerimiento.

. Capacitar a los servidores con relacion a los peligros y riesgos a los que estan
expuestos al manipular las diferentes sustancias quimicas (materiales peligrosos)
dentro de sus operaciones, asi como las medidas de seguridad que deben tomar en

cuenta.

. Elaborar un Plan de respuesta ante una situacion de Emergencia (derrame, fuga,
explosion).

f \ :‘
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. Utilizar los equipos de proteccion personal al manipular sustancias quimicas.

- No manipular, trabajar, ni utilizar ningtin quimico peligroso sino tiene la capacitacién

adecuada,
Comunicar y reportar los incidentes de trabajo a su jefe inmediato.

.3.2.Centro de trabajo

Mantener limpia, libre de objetos y sefializada el area de trabajo y las zonas de
transito dentro los talleres.
Al culminar las actividades laborales, las herramientas vy los dtiles de trabajo deben

encontrarse ordenados, limpios y almacenados.

. Los servidores que laboran en los talleres realizaran sus actividades
obligatoriamente con el equipo de proteccion personal asignado: ropa de ftrabajo,
zapatos de seguridad, cascos y otros implementos de acuerdo con los riesgos a los
que se encuentren expuestos.

. Se encuentra terminantemente prohibido el uso de anillos, pulseras, collares y
gorros dentro de los talleres para evitar accidentes mecéanicos.

.3.3.Almacenes

. Esta terminantemente prohibido fumar en todas las instalaciones y locales de la
Municipalidad, teniendo mayor cuidado alrededor de los almacenes o en lugares que
tengan sustancias quimicas.

Se debe tener cuidado al momento de almacenar las herramientas con los filos y

puntas agudas con la finalidad de evitar lesiones personales.

- Los objetos pesados deben ser almacenados en lugares de primer nivel a fin de
evitar accidentes por desplazamientos y caidas.

- Los materiales no seran apilados contra tabiques o péredes, a menos que tengan
suficiente resistencia para soportar la presion y esté debidamente sefializado.

- Utilizar los guantes como equipo de protecciéon personal al manipular materiales
asperos, duros o astillosos que puedan ocasionarle cortes o dafios en las manos

Utilizar cufias adecuadas al momento de almacenar las tuberias.

.3.4.0peracion de Maquinas

16
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a. Los servidores deberan ser capacitados en el manejo de las maquinas e informados
de los peligros que involucra trabajar con dichos equipos.

b. Esta terminantemente prohibido el uso de maquinarias sin previa capacitacion

c. Antes de iniciar las actividades se debe observar que ninguna persona ajena a la
actividad se encuentre cercana al area de trabajo.

d. Es vital e importante seguir todas las normas, reglamentos y procedimientos de

seguridad cuando se opera con magquinarias.

5.3.5.Seguridad de Maquinarias y Equipos

5.3.5.1. Resguardo de Maquinas

a. Las partes mdviles de las maquinas y motores tales como: acoplamientos
transmisiones, puntos de operacion, ejes y otros, deben estar protegidos con los
dispositivos de seguridad.

b. Ninguna persona quitara o anulara los dispositivos de seguridad que protegen una
maquina, excepto cuando este detenido para efectuar reparaciones u operaciones
de mantenimiento.

c. El servidor informara a su jefe inmediato de los defectos o deficiencias encontradas
en las maquinas y/o dispositivos de seguridad, con la finalidad de detener su

funcionamiento y prohibir su uso hasta que se repare.

5.3.5.2. Tranqueras
a. Las tranqueras son de uso obligatorio durante los trabajos operativos realizados en
las calles (avenidas, pasajes, alamedas, etc.) del distrito de Pueblo Nuevo, con la

finalidad de cerrar total o parcialmente la via a fin de evitar accidentes.

5.3.5.3. Seiial preventiva (hombres trabajando y/o despacio obras)
a. Los servidores estan obligados a colocar las sefiales preventivas al momento de
realizar trabajos en la via.
b. Las seiiales preventivas deben ser colocadas a una distancia no menos a 60 mis.
Ni mayo de 75 mts., a fin de advertir a los conductores con la debida anticipacion la

presencia de servidores en la via y evitar accidentes.

3.6.Seguridad de herramientas manuales y portatiles accionadas por la fuerza

motriz

I{ ) \ f
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a. Para los trabajos nocturnos adicionales deberan emplearse carteles preventivos y

circulinas.

5.3.7.Uso de ropa de trabajo y equipos de proteccién personal

Articulo 21°: Todo servidor directo o contratista que realice trabajos que impliquen
determinados riesgos, debera obligatoriamente contar con ropa de trabajo y equipos

de proteccion personal (EPP) adecuados.

Articulo 22°: La Municipalidad proveera los equipos de proteccién personal
adecuados y la capacitacion necesaria para el uso y conservacién de estos. Es
responsabilidad del area encargada elaborar las especificaciones técnicas

considerando los riesgos de las labores que realiza su personal.

Articulo 23°: Es responsabilidad del supervisor o jefe inmediato asegurar et uso de
los equipos de proteccion personal e implementos y/o herramientas necesarias para

el desarrollo de los diferentes tipos de trabajo.

Articulo 24°; El servidor estd obligada a usar correctamente los equipos de
proteccion personal donde sea obligatorio. Ademas, debera reporta cualquier
deficiencia, problema o perdida de estos de forma inmediata.

5.3.7.1. Ropa de trabajo y arnés

a. La ropa de trabajo debe adquirirse considerando los riesgos de la labor a realizar,
las areas deberan considerar este punto al momento de elaborar las
especificaciones técnicas

b. Es obligacion de los servidores el uso de ropa de trabaijo al inicio y durante la jornada
laboral, debiendo conservar las prendar limpias en medida de lo posible.

c¢. No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas.

d. No se estd permitido el uso de anillos, cadenas, corbatas cerca de maquinas en
movimiento,

e. No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales
explosivos o inflamables.

f. En el caso de trabajos nocturno se utilizaran cintas reflectivas en los uniformes y

. chalecos, siendo obligatorio su uso.

s é},‘uso de arnés de seguridad es obligatorio para frabajos realizados a mas de 1.80

r?tros de altura, sobre el nivel del piso.
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5.3.7.2. Proteccion de la cabeza
a. En areas donde existe riesgo de calda de materiales u objetos, lo operarios y/o
visitantes estan obligados a utilizar cascos de seguridad, el mismo que se debera
tener su respectivo barbiquejo.
b. Todos los servidores que desarrolle su labor en moto y/o bicicleta deberan contar
con casco de seguridad, debiendo hacer el uso correcto y de manera obligatoria.
c. Es obligacion de los servidores mantener el buen estado el casco de seguridad

asignado.

5.3.7.3. Proteccién de la vista.
a. Las gafas protectoras son un tipo de lentes que normalmente son usados para evitar
la entrada de objetos, agua y/o quimicos a los ojos.
Todo servidor que realice trabajos que pongan en riesgo la vista deberan contar con
gafas de proteccion adecuadas.
b. Eltipo de gafas de seguridad estara en funcion a la labor a realizar, de acuerdo con
lo siguiente:
i. Uso de herramientas mecanicas. - Deben ser de material resistente a golpes de
pedazos de metal, plastico, cemento, efc.
ii. Limpieza de superficies metdlicas. - se requieren gafas contra impacto y
salpicaduras.
iii. Uso de soldadura eléctrica. - deben ser oscuras y proteger los ojos del fuego y
las particulas de metal que se generen en la operacion.
iv. Manipulacién de productos quimicos. - Deben ser resistentes a golpes y tener
proteccion lateral a fin de evitar salpicaduras de quimicos a los ojos.
v. Poday limpieza de arboles. - deben ser resistentes a los golpes y contar con la
ventilacién adecuada.
vi. Uso de herramientas manuales (cinceles, martillos, barrenos entre otros).- deben
ser gafas de seguridad contra impactos.
vii. Motorizados. - deben ser gafas que eviten que insectos, polvos y otros objetos

golpeen los ojos.

.3.7.4. Proteccioén del Oido

iy
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a. Los servidores expuestos a ruido intenso y/o prolongado (scbre 85 decibeles

deberan usar proteccién auditiva.

b. Los tapones del oido y orejeras deben ser limpiados frecuentemente a menos que

sean descartable y su uso es intransferible.

c¢. Los equipos de proteccion personal (EPP) de oldo deben conservarse en recipientes

cerrados y deben estar disponibles en las areas donde se requiere su uso.
5.3.7.5. Protecciéon de manos y brazos

a. Los guantes de seguridad seran seleccionados de acuerdo con los riesgos y

a.

necesidad de movimientos de cada labor. Las areas deberan considerar este punto
al momento de elaborar las especificaciones técnicas.

5.3.7.6. Proteccion de la Piel

La Municipalidad entregara bloqueadores con FPS de 30 a mas a todos los

servidores de campo de acuerdo con las normativas vigentes.

b. Los servidores de campo deberan aplicarse el bloqueador, por lo menos 20 minutos

antes de realizar sus actividades diarias. Se recomienda su aplicacién de dos a tres
veces durante la jornada.

De ser necesario se reforzara la proteccion de los rayos UV con sombreros de ala
ancha, anteojos de proteccion UV, entre otros.

. Se debe evitar la exposicion directa al sol alrededor del mediodia, esto se debe a la
mayor intensidad se los rayos UV que se registra durante ese periodo de tiempo.

A los servidores que estén expuestos a sustancias contaminantes (residuos soélidos,
aguas contaminadas, entre otros), se les proveera jabones carbolicos para su aseo
personal. La Unidad Organica encargada es responsable de dar el cumplimiento a

este punto.

5.3.7.7. Proteccion de la Pies y Piernas

Se usaran zapatos de seguridad en funcién al puesto de trabajo.

En las operaciones donde se manipule material pesado, o exista el riesgo de
impacto con materiales punzo cortantes el calzado de seguridad debera contar con

puntera reforzada para la proteccion de los pies.

b. Para trabajo con energia eléctrica se usaran botas o zapatos de seguridad con

UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS MDPN-F

planta aislante dieléctrica y sin metal.

. Para trabajos en hiimedo, se usaran botas de jebe, PVC o nitrilo.
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5.3.7.8. Proteccion del Sistema Respiratorio
a. Los equipos protectores del sistema respiratorio seran de tipo apropiado y aceptado
por la autoridad competente. Las areas deberan considerar este punto al momento
de elaborar las especificaciones técnicas.
b. Al seleccionar equipos de proteccion del sistema respiratorio, se debera tener en
cuenta las siguientes consideraciones:
i.  El procedimiento y condiciones que originan la exposicion.
ii. Las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades peligrosas de las
sustancias de las cuales se requiere proteccion.
iii. Lanaturaleza de las actividades que realiza el servidor que usara el equipo
iv.  La facilidad de conservacion, mantenimiento y vigilancia de uso.
c. Los equipos de proteccién respiratoria deben ser ajustables a los diferentes
contornos faciales sin dejar filtraciones.
d. Todo servidor operario y/o administrativo que esta expuesto frecuentemente a la
generacion de gases, polvos y/o quimicos con la posibilidad de lesionarse o

deteriorar su salud, debe contar con proteccién para el sistema respiratorio.

5.3.7.9. Proteccion de Térax
a. La Municipalidad entregara chalecos entibalas como proteccion, al servidor que lo
requiera en funcion a la labor que realiza.
b. El servidor que tenga asignado un chaleco antibalas Debra usarlo correcta y
obligatoriamente durante el desempefio de su labor, bajo responsabilidad.
¢. Es responsabilidad del servidor el cuidado, mantenimiento y limpieza del chaleco

antibalas asignado a su persona.

5.3.8.Seguridad en herramientas manuales y portatiles accionadas por la fuerza
motriz.
a. El servidor asignado al uso de herramientas sera capacitado en el uso, manejo y
riesgos de estas.
b. El servidor no fabricara herramientas improvisadas
c. Las herramientas se emplearan para los fines que fueron disefiadas, evitando su
empleo inadecuado, debiendo conservarse en buen estado para su eficiente

funcionamiento.
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d. El servidor debe mantener el orden y limpieza de las herramientas, es decir no
deben dejarse en el suelo, andamios o lugares altos de donde pueden caerse, a
menos que estén asegurados.

e. Los mangos de las herramientas deben estar asegurados.

f. Esta prohibido llevar herramientas en los bolsillos.

g. Los desperfectios en las herramientas deben ser reportados para su revision
reparacion o reemplazo de ser el caso.

h. Toda herramienta manual (llaves, destornilladores, alicates entre otras) que se
deterioren al punto de dificultar la labor deben ser reemplazados.

i. Las herramientas manuales (destornilladores, alicates, saca fusiles entre otras)
utilizados por trabajos eléctricos deben contar con mangos de material aislante.

5.3.9.Manipulacion de cargas y materiales pesados

a. Al operar maquinaria para levantar cargas y/o materiales pesados se debe revisar
previamente el perfecto estado de los cables, cadenas, eslingas, entre otros
accesorios empleados para la manipulacion.

b. Esta prohibido dejar cargas suspendidas durante la reparacion de maquinarias.

Cadenas

a. Las cadenas estaran libres de nudos y torceduras cuando se empleen para
levantar cargas.

b. Las cadenas deben almacenarse colgadas en ganchos, reduciendo el riesgo de
riesgo de oxidacion.

c. Las cadenas seran retiradas del servicio cuando al ser inspeccionadas muestren

alargamiento, degaste, deformaciones, grietas o soldaduras abiertas.
Cables

a. se debe respetar el limite de carga estipulado en las especificaciones técnicas de
los cables a fin de evitar accidentes e incidentes peligrosos.

b. Todos los enlaces de los cables seran inspeccionados regularmente, ajustando
las grapas o abrazaderas de ser necesario.

c. Toda condicion peligrosa en los enlaces de los cables debe ser informada al jefe

inmediato para las medidas correctivas correspondientes.

Eslingas

i
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a. Las eslingas seran construidas de cadenas, cables o cuerdas de fibras de
suficiente resistencia para acarrear las cargas a que estén sometidas.

b. Las eslingas estaran provistas de anillos, argollas, eslabones, ganchos u ojales,
para que puedan ser suspendidas con seguridad en los ganchos

c. Las eslingas seran inspeccionadas periodicamente.

5.3.10. Alzado, Conduccién, Apilamiento y Almacenamiento de Materiales.
a. Alzado y conduccién de materiales

i. Los operarios encargados de la manipulacion de materiales deben utilizar
obligatoriamente el equipo de proteccién personal (EPP) asignado.

ii. Los operarios encargados de la manipulacion de materiales deberan ser
instruidos y capacitados sobre los métodos a emplear en las operaciones con
seguridad.

b. Almacenamiento y traslado en el Transporte.

i. No se trasladara servidores operativos con maquinarias, materiales y/o
herramientas en el mismo espacio del vehiculo.

ii. Durante el transporte de materiales se recomienda manipularios con cuidado a
fin de evitar golpes y caidas que ocasionen accidentes.

iii. Las unidades de transporte deben contar con extintores.

VI. PREVENCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO.

6.1.1.Estandares en manipulacién manual de cargas.
Para la manipulacion manual de cargas, adopta las siguientes pautas:
1. Aproximese la carga al cuerpo.

2. Asegure un buen apoyo de los pies, manteniéndolos ligeramente separados y

uno un poco mas adelantado que el otro.
3. Agachese flexionando las rodillas, manteniendo la espalda recta.

4. Levante la carga utilizando los musculos de las piernas y no las de la espalda.
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6. Evita los movimientos bruscos de la espalda, incluso manejando pesos ligeros.
7. Gira con los dos pies en lugar de con la cintura.

6.1.2.Estandares de Seguridad para las servidores que laboran en conservacion

y mantenimiento de en Parques y Jardines

&,
0..

Utilizar todos los EPP requeridos para la actividad acorde al procedimiento

4

*,

» Realizar estiramientos de las extremidades

<,

% Utilizar Bloqueador Solar
<+ Realizar previa inspeccion de las herramientas y equipos antes de usarlos.
% Seguir los lineamientos de ergonomia: Espalda recta, piernas flexionadas,

cambios de posturas.

L/
.’0

Antes de desbrozar realizar una inspeccion evitando el contacto con insectos
peligrosos.

% Las herramientas deben guardarse en su lugar al terminar la actividad.

< Cumplir con las normas de transito al momento de desplazarse de un lugar de

trabajo a otro, estar atentos.

L/
0‘0

Realizar el llenado de las herramientas de gestion de SST (checklist, AST, etc)

como medida de control antes de realizar las actividades que puedan ocasionar

alglin accidente.

% Realizar una charla de 5 minutos de Seguridad antes de realizar su actividad, la
cual estara a cargo del supervisor o superior inmediato.

% Hacer uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal para prevenir y
controlar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

< Para realizar el trabajo en areas verdes considerar grupos de dos personas para
prevenir los accidentes laborales y un mejor desempeiio en ejecucion de sus
labores.

< Si para podar un arbol necesita usar escalera al subir. sitiese de frente a la
escalera y utilice siempre el método de "subir una mano- subir un pie-subir la otra
mano". Use zapatos o botas con suelas antiderrapantes, y de no obtenerlas pida
que alguien le asista agarrando la escalera.

4 Mantener pasillos aseados y ordenados.

% barrer la basura producida por las plantas: ramas rotas, fierre suela, residuos de

fertilizante y otros desperdicios que puedan causar tropiezos y resbalones.

(|
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Cuando transporte bolsas de tierra, fertilizante, etc., cerciorese que las bolsas no
tengan orificios. Limpie inmediatamente cualquier desperdicio caido.

En las areas de riego, observe si existen charcos o sitios resbaladizos y séquelos
inmediatamente.

Enrolle y almacene correctamente las mangueras después de haberlas usado,
nunca las deje en el piso o en los pasillos. Al regar, asegurese de que no sean
un riesgo para las personas que transitan por el area.

Mantenga los pisos y pasillos libres de desperdicios, donde se cortan y se podan
flores.

Coloque todos los tallos, espinas y pétalos de flores sueltos cubeta o recipiente
en una cubeta o recipiente.

Recuerde barrer y tirar cualquier recorte de las plantas que caigan al suelo.
Guarde todas las herramientas después de su uso ya que muchas tienen navajas
afiladas, bordes o puntas agudas que podrian causar cortaduras 1 y heridas
punzantes.

Almacene los trozos y estacas de madera, y otros articulos de jardineria lejos de
los pasillos y pisos.

Cuando vaya a cargar algo muy pesado pida asistencia a algtn compariero, dado
que las lesiones en la espalda son comunes en el lugar de trabajo. El
levantamiento incorrecto y/o la transportacion de objetos pesados o voluminosos
pueden causar muchas de estas lesiones. Si trabaja en un vivero, quizas tenga
que levantar macetas grandes, bolsas con tierra, plantas y arboles. Cada tarea
podria ponerle en riesgo de sufrir una lesion de espalda dolorosa o incapacitante
La mayoria de estas lesiones pueden ser prevenidas.

Siempre que le sea posible utilice un carro, diablito, o montacargas.

Nunca trate de levantar o mover una caja sin saberlo que contiene.

Considere dividir una carga grande en varias cargas mas pequeras

Si la superficie donde se encuentra el objeto esta reshaladiza o mojada, limpiela
y séquela primera. Asegurese que el objeto no tenga bordes afilados o agudos.
Despeje los alrededores. Manténgase alerta ante los pisos mojados, desperdicios
en los en suelo y otros objetos con los cuales podria tropezar. Trace mentalmente
la ruta que va a seguir y tenga una idea clara adénde va y la direccién que va a

seguir.

37




MUNICIPALIDAD DISTRITAL REGLAMENTO DE SEGURIDAD
\QF) DE PUEBILO NUEVO Y SALUD EN EL TRABJO

@,
o0

0,
5

9,
0.'

o,
0.0
&,
0..
&,
RS

7
.0.

2,
ind

Considere el uso de un soporte para la espalda y asegurese de aprender a usarlo
correctamente.

Parese cerca del objeto que estd cargando y manténgalo cerca del cuerpo
mientras lo transporta.

Como empleado de un vivero o servidor de parques y jardines, es probable que
tenga que utilizar cuchillos, podadoras, cortadoras y otras herramientas con
navajas aladas, bordes o puntas agudas. Las cortaduras en los dedos y manos
son comunes, asi que tenga cuidado al trabajar con estas herramientas.

Nunca lleve las herramientas en sus bolsillos. Use guantes gruesos.

Preste atencién a lo que esta haciendo y no se apresure.

Si corta o poda flores frescas, siempre cértelas lejos de su cuerpo.

Nunca tire de la Idamina del cuchillo encima del tallo de laflor hacia su cara, manos
0 cuerpo.

Manipular los animales con cuidado. Evitar en todo momento su sufrimiento

innecesario.

6.1.3.Estandares de Seguridad para los servidores que labora en la Via Publica

P,
L
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R
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(limpieza puablica)

Hacer uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal para prevenir y
controlar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Para realizar el trabajo en la via publica considerar grupos de dos personas para
prevenir los accidentes laborales y un mejor desempefio en ejecucion de sus
labores.

Pintar los vehiculos de colores claros y llamativos.

Dotar a los vehiculos de los elementos de sefializacién necesarios.

Deben disponer de seriales luminosas de advertencia en su parte superior, frontal
y posterior.

Poner en los vehiculos espejos retrovisores que eviten la existencia de puntos
muertos.

Utilizar carros manuales comodos y faciles de maniobrar, sin esquinas o bordes
prominentes.

Poner en los carros elementos de sujecion para los utiles de limpieza.

Utilizar ropa de trabajo de sefializacion en colores claros y llamativos, con bandas

reflectantes y marcadas.
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% Guardar los utiles de limpieza cortantes en fundas.

% Usar utiles de limpieza con mangos resistentes y bien disefiados (guardamanos).

< Utilizar recipientes de recogida de basura de material resistente.

< Evitar introducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipo de contenedores
para el vaciado de estos.

% Utilizar guantes y botas de seguridad cuando sea necesario.

# No utilizar dtiles puntiagudos y/o cortantes para usos a los que no estan
destinados.

< Disponery utilizar gafas o pantallas protectoras contra la proyeccion de particulas
y salpicaduras, durante las operaciones que lo requieran (barrido, eliminacion de
pintadas por chorro de arena, etc.).

% Marcar y sefialar los obstaculos, desniveles e irregularidades del suelo no
habituales en la via publica.

% Disponer y utilizar calzado de seguridad con punta de acero y suela
antideslizante.

< Disponer de un botiquin de primeros auxilios.

* Establecer un protocolo de actuacion que contemple el tratamiento (limpieza y
les infeccion) de las heridas producidas durante el trabajo y la visita al médico.

% Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias (duchas), vestuarios y taquillas
separadas para la ropa de trabajo y la de calle.

% Seleccionar los dtiles de trabajo que tengan el disefio adecuado para evitar
tomadas.

% Manipular las cargas pesadas y/o voluminosas con ayuda de otras personas.

< Establecer periodos de descansos durante el trabajo.

% Ulilizar carros de limpieza facilmente maniobrables.

% Utilizar medios de proteccién contra el sol.

% Establecer, durante la ejecucion del trabajo, pausas que permitan al trabajador
restablecerse de las malas condiciones.

% Utilizar ropas de trabajo adecuadas a la climatologia.

% Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar
un accidente.

% Seleccionar al trabajador segun la actividad que ha de desarrollar.

% Informar periédicamente sobre la calidad del trabajo realizado.

% Motivar al servidor responsabilizandole de su tarea.
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Revisar periodicamente el estado y el funcionamiento de los Equipos de
Proteccion individual y su fecha de caducidad.

Cambiar los equipos defectuosos y caducados y disponer de los recambios
necesarios.

Prestar mucha atencién al trafico vehicular.

La limpieza de basura en vias publicas debe hacerlo en direccién contraria al flujo
vehicular, con el fin de reaccionar a tiempo ante cualquier imprevisto que ocurra
con los vehiculos en circulan.

Cuando se efectte el barrido de calles en zona de alto flujo vehicular (avenidas,
carreteras, etc.) y en zonas de curvas, pasos bajo nivel, pendientes y lugares de
escasa Vvisibilidad, el trabajo debe sefializarse usando letreros o conos
sefializadores, receptidculos de basura, carretillas, etc., considerando a una
distancia de 6 m.

Al barrer, mantener la escoba lo mas cerca posible de los pies y efectia
movimientos tan solo con los brazos, evitando seguirlos con la cintura.

Beber agua y realizar pausas activas.

6.1.4.Trabajos en recoleccién de residuos

o
6.‘

Comprobar el buen funcionamiento del volquete.

El conductor debera cumplir con las normas estipuladas en el articulo 51 © para
manejo de vehiculos.

Colocar los conos de seguridad a 25 metros del compactador al momento de
realizar la respectiva recoleccion.

Los ayudantes deberén usar los respectivos EPP especialmente los guantes de
seguridad para evitar cualquier contacto con superficies punzocortantes.

6.1.5.Servicio de Seguridad Ciudadana (Serenazgo)

El

personal que presta servicio de vigilancia debera cumplir como minimo lo

siguiente:

/
.6‘

El personal que presta servicio de vigilancia deberd cumplir con el siguiente
reglamento y articulado a su propio reglamento en relacién con los servidores y
personas visitantes en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo

Nuevo.
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% Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.

% Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.

< Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la municipalidad
portando maletas, maletines o paquete esta obligado a mostrar el contenido de
este al personal de vigilancia, para verificar que no esté pasando productos
peligrosos para la entidad.

% Todo vehiculo de la entidad o de particulares que ingrese o salga de las
instalaciones, sera inspeccionado por el personal de vigilancia.

% Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o
bajo la influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

% Todo visitante estd obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de
vigilancia, a su solicitud, antes de ingresar a la Municipalidad.

% Todo servidor esta obligado a mostrar su identificacion al personal de vigilancia
antes de ingresar a las instalaciones y portarlo en un lugar visible.

6.1.6.Uso de Vehiculos
Es obligacion de todos los conductores que presten servicios en esta institucion:

% Tener la Licencia de conducir de acuerdo con el vehiculo que conduce, conocer
y cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

% Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.

% Realizar su "Checklist" del vehiculo para determinar si se encuentra en buenas
condiciones relacionadas con frenos, combustibles, herramientas y equipos de
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir,
tarjeta de propiedad, correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga
medicamentos de primeros auxilios.

# Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

% No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

% No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

% No abandonar los vehiculos en la via publica por ningin motivo.

% El traslado de los servidores sera en vehiculos exclusivos y/o acondicionados
para esa finalidad.

< Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.

% Contar con capacitacién y/o entrenamiento en manejo defensivo.
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VI. PREPARACION Y RESPUESTAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS
7.1. PREPACION Y RESPUESTA EN CASO DE SISMO
7.1.1.Introducciones Generales
a. Mantener la calma y controlar el panico.
b. Al comenzar un sismo, el personal debe dirigirse de inmediato a las zonas
seguras previamente identificadas, siguiendo las indicaciones de los brigadistas.
c¢. De encontrarse en alguna zona que no cuente con zona segura identificada,
protegerse junto a las columnas, escritorio, mesas o armarios.
d. Durante el sismo, es recomendable alejarse de las ventanas y puertas de vidrio.
e. Inmediatamente después de culminado el sismo, estar atento para iniciar la
evacuacion y seguir las instrucciones de los brigadistas, dirigiéndose al punto de

reunion.

7.1.2.Evacuacion

a. Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacia el punto de reunion debe
realizarse en orden, escuchando atentamente las instrucciones de los
responsables y evitando en todo momento entrar en panico.

b. Al evacuar, tener cuidado de los objetos que puedan caer y caminar con cuidado
para no tropezar.

c. Si una persona cae al momento de la evacuacion, las personas que estén a su
alrededor deben ayudarlo con la finalidad de agilizar la evacuacion.

d. Estando en el punto de reunion es necesario que cada area verifique si todos se
encuentran presentes, caso contrario se informara a los responsables de la
evacuacion para que tomen medidas del caso.

e. De existir personas ajenas a la instituciéon al momento de producirse el sismo,

debemos apoyarlas indicandoles las rutas de evacuacion y las acciones a seguir.

7.2. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

7.2.1.Generalidades

a. El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de ftres
elementos: oxigeno, combustible y calor.

T

7

_; UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F




!'_!}_E__' MUNICIPALIDAD DISTRITAL REGLAMENTO DE SEGURIDAD
&Qﬁ)‘ NE PUEBLO NUEVO Y SALUD EN EL TRABJO
b. La ausencia de cualquiera de los elementos mencionados evitara que se inicie el

C.

_—
-

fuego, todo fuego fuera de control se denomina INCENDIO.

Tipos de fuego
Fuego Clase A: Son fuegos que ocurren con materiales combustibles sdélidos
tales como: la madera, papel, carton, los plasticos, tela, viruta, etc.
Fuego Clase B: Son los que ocurren debido a la presencia de una mezcla de
aire, sobre una superficie de un liquido inflamable tales como gasolina, aceite,
pintura, algunos disolventes, etc.
Fuego Clase C: Son los que ocurren en los equipos eléctricos o cerca de ellos
como motores, interruptores, reostatos, etc.; con los cuales se deben usar
agentes extintores no conductores.
Fuego Clase D: Son los que ocurren por metales y productos quimicos reactivos
como el magnesio, titanio, sodio, potasio, aluminio, litio, etc. Se caracterizan por
las elevadas temperaturas a las que arden (2700 °C - 3500 °C).
Fuego Clase E: Son los que involucran aceites, grasas, animales y vegetales.

7.2.2.Prevencion

Todos los centros de labores estaran previstos de equipos de extincién de incendios
de acuerdo con sus necesidades, en todos los horarios laborales de existir personal

capacitado para su uso.

. Enlos lugares de trabajo el espacio libre entre el mobiliario, maquinas, instalaciones

y materiales permitira el del peatonal.

. En los lugares que no permitan acceso inmediato a las salidas se dispondra en todo

momento que los pasajes y corredores cercano tengas un espacio libre que

conduzca a la salida mas cercana.

. Todo acceso de escalera que pueda ser usada como via de escape debera estar

sefalizado.

. Las puestas de salida deben ser perfectamente visible y no tener obstaculos.

f. Las salidas estaran dispuestas en el nimero necesario de acuerdo con la cantidad

JNIDAL

de servidores de cada ambiente, asegurando que todas ellas puedan evacuar

rapidamente.

. Los pasadizos de salida estaran sefalizados y seran de facil acceso.

. Los servidores estan obligados a asistir a las capacitaciones que se programen con

relacion al uso de extintores.

)
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7.2.3.En caso de incendio

a. Los servidores que detecten un incendio deberan procede a dar la alarma en forma
inmediata y comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

b. En caso de ser necesario el uso del extintor, recomendable que los accione los
servidores capacitados, de no ser posible deberan seguir las instrucciones impresas
en el envase.

c. Seguir de las indicaciones de las brigadas encargadas

d. Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas

cercana.

7.3. EXTINTORES, BOTIQUINES Y PRIMEROS AUXILIOS

7.3.1.extintores portatiles

a. La Municipalidad, proporcionara los extintores contra incendios adecuados a tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando a la naturaleza de los procesos Yy
operaciones.

b. Todas las unidades méviles contaran con extintores contra incendios con la
normativa existente, los mismos que se mantendran vigentes y en optimas
condiciones.

c. Los extintores contra incendios seran inspeccionados por lo menos una vez al mes
y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen total o
parcialmente.

d. Los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18 Kg. Se colgaran a una altura maxima de 1.50 cm medios del suelo a
la parte superior del extintor.

e. Cuando ocurran incendios que impliquen equipos eléctricos se usaran extintores de
polvo quimico seco.

f. En caso de incendios generados en laboratorios y/o centros de computo se utilizaran
extintores de gas carbonico {C02) para su extincion.

g. Las areas responsables deberan coordinar deberan coordinar con la Unidad de
Logistica y Servicios Generales la necesidad, mantenimiento y/o recarga de los

extintores necesarios en respectivos locales y/o unidades moviles.

7.3.2.Botiquines de primeros auxilios
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a. Todas las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo contaran
obligatoriamente con botiquines de primeros auxilios debidamente implementados.

b. Las unidades moviles contaran con botiquin de primeros auxilios implementado de
acuerdo con la normativa vigente.

7.3.3.Primeros auxilios

7.3.3.1. Generalidades

a. Se entiende por primeros auxilios, las acciones inmediatas, adecuadas y
provisionales prestadas a las personas accidentas o con alguna enfermedad antes
de ser atendida en un centro asistencial.

b. Los primeros auxilios deben ser proporcionados por el personal pertenecen a la
brigada de primeros auxilios de la institucién, de o ser el caso el servidor que quede
a cargo debe tener conocimiento de las acciones basicas a seguir en cada caso.

7.3.3.2. Reglas Generales
a. Mantener la calma para actuar con serenidad y rapidez.
b. Comunicar al jefe inmediato o al personal de salud de ser el caso.
c. Nunca mueva a la persona lesionas a menos que seas absolutamente necesario
para retirar el peligro.

7.3.3.3. Trauma Shock
a. Mantener la calma, acostar a la persona con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde este acostado el
paciente.
b. Mantener el area libre para asegurar suficientes aire fresco u oxigeno.
c. Verificar que el accidentado no tenga ninguin cuerpo extrario el interior de la boca o
que la lengua esta hacia adelante.,

d. Proporcionar abrigo al accidentado para evitar el enfrentamiento durante el traslado

7.3.3.4. Heridas con Hemorragia
a. de producirse una hemorragia, esta se debe controlar colocando un pano o venda
limpias sobre la herida y presionando moderadamente.
b. En caso persista la hemorragia, es necesario colocar un torniquete (cinturén,
pafiuelo, etc.) en la parte superior de la herida y conducirlo al hospital, sottando el

torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
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c. Proporcionar abrigo al accidentado para evitar el enfriamiento durante el traslado.

7.3.3.5. Fracturas

a. De producirse una fractura, se recomienda no mover, frotar o torcer la zona
afectada.

b. Inmovilizar la parte afectada entablillandola, si hubiese una herida debe cubrirse
previamente con un paiio limpio.

c. Sila fractura es en una columna vertebral o cuello, lo recomendable es no mover a
la persona y llamar inmediatamente al médico. De ser necesario el traslado se
recomienda mover cuidadosamente al paciente entre 6m persona como minimo y
colocando cuidadosamente sobre una camilla de superficie dura o en una puerta o
tabla

d. Trasladar al herido evitando todo movimiento brusco.

7.3.3.6. Quemaduras

a. En primer lugar, debemos identificar el grado de quemadura: primer grado
(enrojecimiento de la piel), segundo grado (ampollas) o tercer grado (destruccion de
los tejidos).

b. En caso de las quemaduras de primer grado, proceda a lavar la herida con agua fria
y jabon y aplique comprensas de agua fria.

c. En caso de quemaduras de segundo grado, lave abundante agua hervida o minera
fria y jabon, no reventar las ampollas que se hubieran formado y en caso la
extension sea mayor al tamaiio de la palma de la mano trasladar a un centro
asistencial de inmediato.

d. En caso de quemaduras de tercer grado lave con abundante agua hervida o mineral
fria, cubrir 1a herida con una gasa y trasladar al paciente en forma inmediata.

e. Por ningtin motivo arranque la ropa que se hubiera pegado a la piel.

f. No utilizar otros insumos como mantequilla, aceite, hielo, etc.

7.3.4.Seguro complementario de trabajo de Riesgo.
a. La cobertura del SCTR se extiende para aquellos servidores que desarrollen

actividades de campo y que impliquen determinados riesgos.
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b. Este sistema de seguro permite la atencion de emergencia por accidente de trabajo
'’ en diversas instalaciones de la salud publica y privada.
| c. Los servidores que presten servicios especiales, contratistas y subcontratistas
cumpliran con acreditar un seguro para su atencion o la atencién de los servidores
segun sea el caso de sufrir un accidente durante el desarrollo de la labor
encomendada en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

7.3.5.Referencias para casos de emergencias

AMBULANCIAS
BOMBEROS CENTRAL 074 - 286796
EMERGENCIAS POLICIALES

SERVICIOS DE EMERGENCIAS PNP 105
COMISARIA DE FERRENAFE 074 - 286720
EMERGENCIAS DE SERVICIOS PUBLICOS

DEFENSA CIVIL 074 - 286995
SERENAZGO 074 - 286995
URGENCIA MEDICA

HOSPITAL AGUSTIN ARBULU NEYRA 074 - 286800
POSTA PUEBLO NUEVO 074 - 456504

Vill. RESPONSABLIDADES Y SANCIONES

a. La responsabilidad de velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento y demas disposiciones complementarias corresponde a la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, a los servidores de esta, al personal de
terceros, contratistas, empresas especiales de servicio y cooperativas) y al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Elincumplimiento del Reglamento y demas normas e instrucciones relacionadas con
la Seguridad y Salud en el Trabajo conlleva la imposicion de las sanciones
disciplinarias correspondientes.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

El objetivo primordial es el de lograr la prevencién en seguridad y salud en el trabajo
por medio de la educacion y no del castigo que acompafa cada sancion disciplinaria.
Toda accion disciplinaria se dirige a aquellos funcionarios, servidores nombrados,

AN
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contratados u obreros municipales contratados infractores que violan las medidas
de seguridad y salud en el trabajo poniendo en peligro su integridad fisica, la de sus
compafieros, el medio ambiente, asi como los bienes municipales o de terceros.

Estos infractores son personas que forman un pequefio grupo que se autoexcluye y
a quienes la sancion disciplinaria constituye un Gltimo recurso. Por lo que en toda
sancion disciplinaria se debe evaluar los antecedentes de los infractores, las
caracteristicas y gravedad de la infraccion, la participacion individual o de grupo en
la comision de la infraccion y el dafio que esos actos pudieran ocasionar sobre las
necesidades de prestacion de los servicios que brinda la Municipalidad.

De las Infracciones Son infracciones al Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares en el Presente

Reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de

incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados en leve, grave y muy grave.

9.1. INFRACCION LEVE

a. Elincumplimiento del orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive
riesgo grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

b. No reportar oportunamente los accidentes.

c¢. No asistir a la capacitacion programada en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2. INFRACCION GRAVE

a. Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. No asistir a los exdamenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

c. No informar a los servidores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.,

d. No entregar a los servidores Equipos de Proteccion Personal (EPP).

e. Asignar frabajos a personal que no posee la calificacion y/o enirenamiento
adecuado y que implique un dafio a su salud.

f. No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

9.3. INFRACCION MUY GRAVE
7AW N
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. Cualquier accién de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy

grave al servidor.

b. Proporcionar informacion equivocada de forma deliberada durante el proceso,

c

9
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analisis e investigacion del accidente.

. No utilizar los Equipos de Proteccion Personal.

.3.1.De las Sanciones disciplinarias

Las infracciones del presente reglamento seran sancionadas por la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo de acuerdo con la gravedad de la falta, previa evaluacion
de la Unidad de Recursos Humanos. Las sanciones disciplinarias se haran conocer
al servidor sefialandole las razones que justifican su aplicacion concediéndole la
oportunidad de ofrecer descargos y desvirtuar las imputaciones formuladas. Las

sanciones disciplinarias en seguridad y salud en el trabajo, segtin su gravedad sera:

. AMONESTACION VERBAL: Para corregir verbalmente las infracciones cometidas

por primera vez a las Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplican siempre
que el acto infractor no haya devenido en un dafio fisico de lesiones o que no haya
impedido el desarrollo de las actividades laborales asignadas o la prestacion de los
servicios publicos municipales.

. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica cuando se reitera una infraccion a las

Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo o cuando se infringe por primera vez las
funciones y responsabilidades de los trabajadores establecidas en el presente
reglamento Para su aplicacién se observara la ocurrencia de una lesion fisica leve,
el impedimento temporal de las actividades laborales o el dafio no serio a equipos o

bienes municipales.

. SUSPENSION: Tiene por objeto hacer ver al servidor que su permanencia en la

Municipalidad comienza a ser cuestionada. Se aplican con un maximo de (03) dias
y se aplican cuando se reitera la violacién a las obligaciones o a las Reglas de
Seguridad y Salud en el Trabajo sefialados en el presente Reglamento, se aplican

cuando la infraccion haya devenido en dafios o pérdidas mas o menos, graves.

. DESPIDO: Se aplican ante el incumplimiento reiterado o de negligencia evidente de

las obligaciones o de las Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo generen
lesiones, impidan la prestacion de servicios municipales, causen dafios o pérdidas

a los bienes municipales. Su aplicacion se efectuara como comision de falta grave
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segun la fonna prevista por las disposiciones que regulan el régimen laboral de la
actividad privada Decreto Legislativo N°. 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°. 1057 y las directivas
internas que emita la Municipalidad.

Independientemente de la sancion disciplinaria que se imponga, todo dafio a los

bienes municipales que se ocasione por desidia o negligencia demostrada debera

ser cubierto por quien quienes lo hayan producido, ya sea reponiendo el bien o

autorizando el descuento de sus haberes por el valor del dafio o pérdida.

Las sanciones al personal de las empresas contratistas, usuarios, visitantes seran

impuestas por la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, previo informe del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas las siguientes:

% Amonestacion Verbal.

% Amonestacion Escrita.

% Suspension.

% Despido y/o prohibicién de ingreso a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo.

X. DISPOCISIONES FINALES
PRIMERA. Los casos no previstos en el presente reglamento, ni en las normativas
laborales vigentes, seran absueltos por la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En caso de
discrepancia decidira la entidad.
SEGUNDA. La Municipalidad se reserva el derecho de dictar normas
administrativas internas y disposiciones complementarias que estime convenientes
para la correcta interpretacién y aplicacion del presente reglamento.
TERCERA. A partir de la vigencia del presente reglamento, quedan sin efectos las
normas o disposiciones internas que le opongan.
CUARTA. Toda persona que se encuentre desarrollando un trabajo para la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo dentro y fuera de sus sedes. Debe tener
pleno conocimiento del contenido del presente reglamento y se compromete a

cumplirlo sin reserva ni limitacién alguna dentro del marco de las normativas

vigentes.
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QUINTA. El presente reglamento puede ser modificado a pedido del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

XI.  UNICA DISPOSICION TRANSITORIA
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el marco normativo

vigente.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
) RESOLUCION DE ALCALDIA N°110-2020-A-MDPN-F
Pueblo Nuevo, 29 de Julio del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO,
PROVINCIA DE FERRENAFE, REGION LP&EAYEQUE,

VISTO

CONSIDERANDO: ‘p

y i
/.-‘\ 5 7 Que, los goblemosflocales g‘oﬁan de au’tmom[a polltlca econdmica y administrativa

en los asuntos de su competenela de conformldad can- lo dispuesto por el articulo 194 de la
Constitucion Politica del Per, eh concordanc:a cnn I'-ﬁrﬁfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, N° 2797‘2

Que, el Artncujaw Vl[l del Titulo Preli ! mé’r*fje la Ley N° 27972, dispone que los
gobiernos locales estan SUJetqsa las Ieyas y dISpOSICig:ISS qu,e de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica déf“Pera ‘regulan las actrvudadesty funcsonam|ento del Sector Publico;
asi como a las normas teﬁmbas referidas a los serwcios y blénes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su nafuraleza son de obsegaﬁéla y cumplimiento obligatorio; las
competencias y funciones’ ggpecfr cas municipales se Gumplen an armoma con las politicas y planes

nacionales, regionales y l'oi“élas de dgsarrollo

Que, el articulo 1 de Ia); ° 29783 “'Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
sefala que: tiene como objetivo p ﬁgmover una c:uitura de,_@(renc:ton de riesgos laborales en el pais,
para lo cual cuenta con el deber de prevencion de Ios empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia,

Que, el articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobadd por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, indica que el empleador esta
obligado : a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion. b) Definir y comunicar a todos los trabajadores,
cudl es el departamento o area que identifica, evalla o controla los peligros y riesgos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo. ¢) Disponer de una supervision efectiva, seglin sea necesario,
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) para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. d) Promover la
) cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores, sus representantes y las
organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacién en forma eficiente. e) Cumplir los principios de los Sistemas
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tra?bajo sefialados en el articulo 18 de la Ley y en los
programas voluntarios sobre seguridad y sal c[’en el trabajo que adopte el empleador. f) Establecer,
aplicar y evaluar una politica y un prog’ran'ia en matena de seguridad y salud en el trabajo con

objetivos medibles y trazables. “’ & .' J
I .5". Am H g

Que, el literal a) del amcujf&'z del’@ntes citado Reglamento, dispone que dentro de
la documentacion del Sistema de Gest: le la S guridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el

empleador, se encuentra, entre otros Ia po!itloa etivos en materia de seguridad y salud en el

trabajo, !.‘9,‘ W1

Que, de acuerdo a’lo senalado en el amcu{o 42 del Reglamento de la Ley N°29783,
LLey de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que son funqlpnes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo: a) Conocer los documentos e informes rélatn?as a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumpllmlento de sus funciones, a'Fi aoma los procedentes de la actividad del
servicio de seguridad y salud en E] trabajo. b) Aprobalf el Réglamento Intemo de Seguridad y Salud
del empleador. ¢) Aprobar el :Pragrama Anual de Segundad o Sa]ud en el Trabajo. d) Conocer y
aprobar la Programacion Anqa"’l del Servicio de Seguridad y samu en el Trabajo. e) Participar en la
elaboracion, aprobacion, pues’t% en practlca y evaluacion de Las polltlcas planes y programas de
promocion de la seguridad’'y salud en el trabajo, de la- preveuﬂ:ién de accidentes y enfermedades

kL
ocupacionales (...)

e

Que, mediante Reso[tlmon de Alcaldia N* 82-2020-A-MDPN-F , de fecha 07 de julio
del 2020, se conformd el Comité de Segunq@d‘ ﬁalud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo para el periodo 202@&2021 53 7-

Que, con el Informe N° 101-2020-JU-RRHH-MDPN-F de fecha 09 de julio del 2020
el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos ,hace llegar a la Gerencia Municipal el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
, para que sea revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado
a través de la Resolucion de Alcaldia N°082-2020-A-MDPN-F, ello de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Supremo N°005-2012-TR de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
,articulo 42.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo .
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LOPALIL,,,

Que, conforme al Acta de Reunion Ordinaria de fecha 24 de julio del 2020, el Comité
de Seguridad y Salud en el  trabajo aprob6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
Que mediante Informe Legal N° 050-2020-GTG.ALEXT/MDPN-F de fecha 25 de
julio del 2020, el Asesor Legal Externo emitesopinién legal manifestando que el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, rewsad?»y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pqeb\p Nue\}o Ferrefiafe, cumple con la finalidad como parte
e fecha 29 de julio del 2020 , suscrito por el

normativa del sistema de seguridad y salud,ﬂgn eLiﬁabajo
i
acion del Reglamento Interno de Seguridad y

Que, a través de Proveid "N°790~‘
Gerente Municipal solicita acto resol ivo de api
ﬁ'
En uso de las atnbuclones del alcalde prescntas en el inciso 6 del articulo 20 de la

once (11)

ley n° 27972, ley organica de munlclpalldades
SE RESUELVE: b 5 ,
o | !Ji.u 1
Articulo anero OFICIALIZAR El eglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Mumc:palldad Blstntal de Pueblo Ni evoi ﬁ{qe estd compuesto por
|sp95|cmri‘&s finales, una ( 01) disposicion

capitulos, veinticuatro(24) qrﬂcu[os , cinco (05)
transitoria y que como anexo ?ofma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo Seg.u‘n_ﬂo.- ENCARGAR ¢l cumplfmiant_g de la presente Resolucion a la
Unidad de Gestion de Rqéu}#é,os Humanos en cumplimiento ﬁ?‘t"ﬁteﬁal a) del articulo 35 de la Ley
N°29783 Ley de Segunda@l'y Salud en el Trabajo , debiendo hacer de gonocimiento el reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo acada trabajador de la Municipalidad Distrital de Pueblo

e !
h

L

Nuevo . B ¥
Articulo Terceraog PUBLICAR el mag?‘é"@e la presente Resolucién en el Portal

Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo a través de la pagina web

www.munipueblonuevo.gob.pe
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase
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Ing. Jaime Anm 0 Chicofiia Perleche
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