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INTRODUCCION
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 es un documento de gestion,
mediante la cual la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo guia estrictamente la
implementacién y desarrollo de su Sistema de gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y metas has sido determinados en funcion a los
resultados de la evaluacion inicial y otros datos disponibles, con la participacién de
los servidores y sus representantes.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos
del SGSST, reduciendo al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de esta
manera a los servidores. Nos permitira también cumplir las disposiciones de la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo los
procesos productivos o de servicios de tal manera que sean seguros y saludables.

En la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, estamos comprometidos con la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y reconocemos que es un pilar fundamental para
el desarrollo sostenible de la entidad.
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ALCANCE

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de Seguridad y
Salud en el trabajo en todas las sedes, ambientes y actividades de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo. En su despliegue de prevencién incluye a sus servidores,
proveedores, personas bajo modalidades formativas y otros que no teniendo vinculo

laboral se encuentran en sus instalaciones.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable realizar el
analisis de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencién de
riesgos laborales y mejora del bienestar de los servidores.

La linea base es un diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, este ha sido
desarrollado siguiendo el lineamiento propuesto en la RM 050-2013-TR para una
verificacion integral enmarcado en los requisitos legales de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento y modificaciones.

Este diagnostico inicial verifica cada uno de los requisitos de seguridad y salud en
el trabajo de forma organizada siguiente PLANIFICACION, IMPLEMENTACION,
VERIFICACION Y ACTUACION.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo estamos comprometidos en brindar
un ambiente seguro de trabajo a todos nuestros colaboradores, proveedores,
terceros y visitantes, pues creemos que el recurso mas importante de nuestro pais.
Por ello estamos comprometidos a prevenir peligros y riesgos, lesiones, dolencias y
enfermedades relacionadas al trabajo, a fravés de los servidores potenciando,
mediante capacitaciones y entrenamientos, fomentando la participacion de todos
ellos en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con
las disposiciones legales vigentes en la materia y consultandoles sobre la gestion
de la misma. Por (ltimo, buscamos la excelencia a través de la mejora continua,
creando herramientas que permitan la compatibilidad con los demas de sistemas

administrados que la municipalidad posee.
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V. OBJETIVOS Y METAS

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABJO

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacién:

1. Cumplimiento de la legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO :
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacion del documento CSST
(N° de actividades de difusion
realizados/N° total, de CSST/SSST
aclividades de difusion
Implementacién e programados) x 100
g8 A [ ‘ d tos | OPER /SSST
documentacion cumplimiento (Nt tgtal / = Nodo::l.itn]en 35 E S
del sistema de dail Shiegagos 100 O @
gestién de ela servidores) x
Segudady Salud. | implementaciany | o o enine de plblacion O8 | - CESTISEST
J IPERC /N° total de IPERC
elaborado) x100
(Verificacion de publicacién de CSST/SSST
mapa de riesgo/N° total de mapa
Efectuar el deoriesgg elaporgdo)x100 :
. (N® de capacitaciones realizadas
cumplimiento 100% del / N° total de -capacitaciones OPER
de la Capacitar de cumplimiento | programadas) x100
) . forma continua al 18]
legislacion en CSST 2l (N° de servidores inducidos /N°
Seguridad y implementacion t100t8l de servidores ingresantes) x | OPER/SSST
salud eniel Lista de verificacién de requisitos | CSST / SSST
Trabajo legales
(N® de revisiones mensuales del SSS8T
IPER/ N° total de programadas
del IPER) x100
SSST
Establecer el (N° de revisiones mensuales del
cumplimiento de 100% del Mapa de riesgos/ N° total de
las normas legales | cumplimiento | revisiones programadas) x 100
y mejora continua de la SSST
de los implementacion | Verificacion de informe
documentos elaborado
SSST
(N® control del sistema de gestion
realizado/ N° control del sistema
de gestion programada) x 100 CSST/8SST

Verificacion de auditoria interna
realizada
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2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos
ol EopEeaiie . | HETA INDICADORES RESPONSABLE
100% | Verificacion del cumplimiento de la
evaluacion
de
Realizar higielne cumpl xzflfiit%ar:?n del cumplimiento del OPER/SSST
: ocupaciona
Prevenir imient
enfermedades "
Ocupacionales y
estados pre 100%
; ° | No se realizaran los examenes
patologicos Reaif}aérd?éc;men de | ocupacionales por falta de
S cumpl | disponibilidad presupuestal, lo cual SSST
(I.F:.)MO) imient | sera considerada en el presupuesto
0 del afio 2021
Lo e o | SN SR R el SN
3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo
i ey Esprome | META INDICADORES RESPONSABLE |
i . (N" de Charlas realizadas / N° de
0
R:i:;z:nrﬂr\r: ::f:s 1%%/" chalas programadas) x 100 CSST
Bragani seg;x;:ﬁgd Y ;:jlrgf:: N°® de inspecciones realizadas / N°
Incidentes y ocupacional : total de inspecciones programadas) SSST
accidentes en 100% %190
RIAERRAID. Cumplir con la de N° de investigaciones realizadas /
mejora continua | cumpl | N° total de casos de incidentes y SSST
y medidas imient accidentes reportados) x100
0 Sasie)
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4. Plany Respuestas a emergencias y urgencia.

| OBJETIVO | OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion de informe DEFENSA CIVIL
Elaborar del gleoaridn CSST/SSST
Sl de 100% ge Revision de documento
respuesta T DEFENSA CIVIL
preventiva para eaibpUmiGntD pregramanc CSST/SSST
emergencias st y
Verificacion de listado y
publicacion DEFENSA CIVIL
Disefiar el Verificacion del cumplimiento
Plan y Realizar | defa DEFENSA CIVIL
Respuestas a maegiz;:s Capacitacion ENphG
emergencias | .o entivas en 100% de
: o N°® de Inspecciones
L Seguridady | cumplimiento ( : CSST/SSST
urgencia Salud en el FedliEacds | Ne SEGURIDAD
Trabaio de Inspecciones SSST
J programadas) X
100
Realizar
actividades de (N° de Simulacros realizados/
participacion en 100% de N°
simulacros de o de Simulacros programados) | DEFENSA CIVIL
emergencias y cumplimiento x 100
desastres
naturales |
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Los integrantes de comité de seguridad y salud en el Trabajo son;

PRESIDENTE
SECRETARIO
| —
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
'REPRESENTANTES REPRESENTANTES

EMPLEADOR , SERVIDORES EMPLEADORAI—SERVIDORES
03 03 J L 03 03 J

MIEMBROS  MIEMBROS MiEMBROs MIEMBROS

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGO
La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales, es el estudio utilizado para
el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra institucion, es un métode generalizado lo cual
proporciona esquemas de razonamiento para andlisis versatiles, aplicando el método
numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC
se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

El mapa de Riesgo, es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccién de la salud de los servidores en la
entidad, basados en la referencia de la R.M. N° 050 - 2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos la elaboracion de I0° Mapa de
"

Riesgos de la Mummpalldad
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7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
La Alta direccion de la Municipalidad es responsable de establecer, implementar y mantener
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en et Trabajo, para mantener un ambiente

laboral seguro y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
actividades del Programa Anual de SST.

Los servidores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, desarrolla acciones de induccion, capacitacion
y sensibilizacion, destinados a promover el desarrollo de comportamientos seguros, dar a
conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo al puesto de trabajo en el que se
desempeiia y cuando haya algtin cambio en sus funciones, tecnologias o equipos; de tal
manera, que sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de
prevencion al desempeiiar sus labores, informar sobre los estandares presentes en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademaés, preparar de manera
practica para responder de manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; siendo
entonces elemental, que todo personal nuevo pase por una induccion general y otra
especifica antes de iniciar sus labores.

El Programa de Capacitacion se ha elaborado en funcién a las necesidades encontradas

en los IPERC desarrollados.

[ |
o 1 FECHA DE
N ACTIVIDADES | OBJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
Sensibilizar a los
Induccion en Seguridady | gervidores ingresantes | 2 1090 ©
" | salud en el Trabajo sobre ia preve%cién de /| BSTEENA Mansual
riesgos laborales. igpRRHmE
Capacitacion General; ES n;g%éeritgydgela LEy.
2 ?egur‘ndad y:oalud en et \ Seguridad y Salud en Gl 1 ° Trimestre
rabajo en las | el Trabaio. difiaido a el personal
instituciones publicas servidonjas, 9
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Capacitaciéon General

identificacion de peligros
3 y riesgos laborales y 3° Trimestre
Prevencion de accidentes
e incidentes en el trabajo

Brindar los servidores
las medidas
preventivas 3° Trimestre

Capacitacién General Ley
4 | de Seguridad y salud en

el Trabajo reglamento y en Seguridad y Salud

modificacione :
C i f),n j en el Trabajo en
apacitacion de uso de riesgos comunes.

5 | equipo de proteccién 3° Trimestre
personal (EPP)

5 Capacitacion General: 30y
Nutricién y Habitos oTri
saiidablos 4°Trimestre

Brindar los conceptos
basicos a los
servidores sobre el
cuidado de la audicion,
sistema respiratorio y
Capacitacion: Prevencion | ergonémico, la

7 | auditiva y Lesiones y importancia del_u.so de 4° Teinestre
Enfermedades protectores auditivos y
Ocupacionales respiradores,

realizacién de pausas
activas, creando una
cultura preventiva de
enfermedades
ocupacionales.

Personal
Operativo

Brindar los conceptos
béasicos a los
servidores sobre el
cuidado de [a audicion,
la importancia deluso | 4° Trimestre
de equipos de
proteccion, protectores
auditivos, creando una
cultura preventiva.

g | Capacitacion de uso de
los equipos de proteccién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F 12
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9. PROCEDIMIENTOS
Elaboracion de procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo.

ITEM cODIGO DISCRIPCION

PD-SST-01 CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

2 |PD-SST-02 | bAL UAGION DE RIESGOS

3 PD-SST-03 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION, INDUCCION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA

6 |PD-SST-06 | PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

4 PD-SST-04

5 PD-SST-05

7 | PD-SST-07 PROCEDIMIENTO DE GESTION DE TERCEROS

8 | PD-SST.08 PROCEDIMIENTO REUNION DE COMITE

9 | IN-SST-01 INSTRUCTIVO DE BARRIDO PUBLICO

10 | IN-SST-02 INSTRUCTIVO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

INSTRUCTIVO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

INSTRUCTIVO DE OPERADOR DE MINICARGADOR

1 IN-SST-03

12 IN-SST-04

13 | IN-SST-05 INSTRUCTIVO DE SERENAZGO

14 | MA-SST-01 MANUAL DE SEGURIDAD PARA SERVICIOS GENERALES

MANUAL DE SEGURIDAD PARA SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

15 MA-SST-02

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F 13
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10.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los servidores, equipos, infraestructura
y otros.
La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual
de SST por el SST, participando los miembros del CSST.
Para poder realizar las inspecciones y el tipo: “PD-SST-06 Procedimiento de

Inspecciones”,

11. SALUD OCUPACIONAL
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
La Municipalidad Distrital Pueblo Nuevo, por falta de recursos econdmicos no
presupuestados para el presente afio, se considerara que los examenes médicos
ocupacionales se realizaran para el proximo aiio 2021, para lo cual se contratara el servicio
de un centro médico ocupacional autorizado por DIRESA para la realizacién de los
examenes médicos pre ocupacionales (antes de la incorporacion de un trabajador),
ocupacionales (en pleno ejercicio de labores y post ocupacionales (al término del vinculo
laboral cuando sea requerido), a todos los servidores, acordes con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores y bajo las orientaciones y pautas establecidas en la normativa
vigente, a ser realizados conforme lo expuesto en el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo informara a los servidores de las razones de los
examenes médicos y de su obligatoriedad de acuerdo a los marcos legales vigentes, asi
como, de manera personal, sobre los resultados de los informes médicos. Ademas, la
empresa a fraves de un meédico ocupacional hara el respectivo seguimiento de los
examenes médicos ocupacionales realizados a los servidores, con el proposito de llevar el
control sobre la aptitud o aptitud con restricciones e implementar las medidas de accion
necesarias.
HIGIENE OCUPACIONAL
Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los monitoreo
de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo disergonémico. La Unidad

de Recursgs Humanos es el responsable de que estos monitoreoise lleven a

g QL)
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12. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES
Los servicios que se brinden a la Municipalidad Distrital Pueblo Nuevo a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberén garantizar:
Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.
v La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.
V" El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
13. IMPLEMENTACION DEL SERVICIOS PARA OBREROS MUNICIPALES
De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales
del Pert, Decreto Supremo N° 017-2017-TR.
A. CONDICIONES MINIMAS DE LAS INSTALACIONES

o Limpieza de las instalaciones
Elencargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza que la limpieza
de las instalaciones se realiza, como minimo, una vez por turno de trabajo.

o lluminacién de las instalaciones
Las instalaciones cuenten con iluminacién natural, que se complementa con
iluminacién artificial en los casos que corresponda.

o Sefalizacién
Las seifiales de seguridad deben cumplir con lo previsto en la Norma Técnica
Peruana: NTP 399.010: Seiiales de Seguridad: Colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de seguridad.

o Servicios higiénicos
Los servicios higienicos asignados a los obreros municipales deben estar
adecuadamente ventilados, iluminados, limpios.

o Centro de trabajo
La Municipalidad garantizard que las instalaciones del centro de trabajo
cuenten con ventilacion adecuada, iluminacion y con un sistema de

proteccion contra incendios.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F 15
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B. IDENTIFICACION Y EQUIPAMIENTO BASICO DE LOS SERVIDORES
o Uniforme
La Municipalidad asignara a los obreros municipales uniformes de trabajo
conforme a lo dispuesto mediante resolucién ministerial, los cuales deben
ser de alta visibilidad, material transpirable, acorde con el sexo y segun ias
medidas antropométricas de tos obreros municipales. Asimismo, deben
atender a las condiciones geogréficas y climaticas.
o Calzado
La Municipalidad entregara a los obreros municipales zapatos y/o zapatilias
de cuero, los que deben ser reemplazados cuando exista desgaste. Las
caracteristicas del calzado deben definirse de conformidad con el resultado
de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de cada puesto de
trabajo, tomando en cuenta el sexo y las medidas antropomeétricas de los
obreros municipales.
o Equipos de Proteccién Personal (EPPs)
La Municipalidad proveera a los servidores los EPPs necesarios, en funcion
a los riesgos existentes en las actividades desarrolladas por los obreros
municipales.
Asimismo, los EPPs deben atender a las medidas antropométricas de los
servidores que los utilicen, y deben estar certificados con alguno de los
estandares internacionales que aprueba el Instituto Nacional de la Calidad.
El encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad asegura la
enirega de los EPPs al inicio de las actividades y su recambio cada vez que
exista desgaste.
o Transporte de personal
Los vehiculos municipales empleados para el transporte de personal y
personas en general, deben estar disefiados y ser de uso exclusivo para
dicho fin, respetando su capacidad maxima, que debe estar sefializada. En
ningin caso debe haber ftransporte de personas junto con carga y
herramientas de frabajo.
o Discapacidad
La Municipalidad garantizara la proteccion de los servidores gue, por su
situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Estos aspectos se consideran en las evaltaciones de
]

7
vy
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los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion
necesarias.
o Periodo de gestaci6n y lactancia
La Municipalidad implementaré las medidas necesarias para la proteccion de
las obreras municipales en periodo de gestacion y lactancia que reaiizan
actividades peligrosas, de conformidad con la normativa vigente.
o Maquinas y herramientas de trabajo portatiles
El encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad debe
velar por un correcto control de las maquinas y herramientas portatiles
existentes, llevando un registro de control. Asimismo, realiza inspecciones
semanales para verificar que éstas cuenten con las guardas respectivas y
esteén operativas.
o Herramientas para areas verdes y limpieza publica
Las herramientas de trabajo asignadas a los obreros municipales del campo
de limpieza publica y areas verdes son establecidas mediante resolucién
ministerial, las cuales deben atender a las condiciones geograficas y
climaticas.
o Trabajo nocturno
En el horario nocturno las labores desarrolladas por los obreros municipales
se realizan en equipos de al menos dos (2) personas.
C. VIGILANCIA DE LA SALUD
o Seguro Complementarlo de Trabajo de Riesgo
Los obreros municipales cuentan con seguros Complementario de Trabajo
de Riesgo tales como:
v" SCTR Salud
v SCTR Pension
v" Vida Ley
o Cambio de turno
En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el obrero
municipal tiene derecho a cambio de tumo de trabajo que impligue menos

riesgo a su seguridad y salud en el trabajo.
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14. PLAN DE CONTINGENCIA
La Municipalidad Distrital Pueblo Nuevo, tiene planificado la elaboracién del
"Plan de Contingencia” planteado en el Programa anual de SST 2020 con el fin
de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres
naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar
condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios y
explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes que ocurran en el frabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se
actia segun el procedimiento "PO-SST .03+ Procedimiento de Investigacién de
Accidente e Incidentes de Trabajo".
Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la MDPN, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
planificar las futuras actividades de prevencion.

16. AUDITORIA
El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se realizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783,
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatoria, a través de la "FO-SST- 07 - Lista
de Verificacién de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo".
Asi mismo, cada tres afios se debera realizar una auditoria externa con un
auditor acreditado por el MINTRA.

17. ESTADISTICAS
Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes. Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base
a sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas
establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su

realizacion. Seguridad Ocupacional:
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Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« Indice de Frecuencia

_ Accidentes de trabajo*100"
Total horas-Hombre trabajo

« indice de Gravedad

_ Numero de dias perdidos*100"
" Total horas - Hombre trabajo

» Incidencia de Accidente

I= Numero total anual de accidentes de trabajo*100"
- Nimero de accidentabilidad

« Indice de accidentabilidad

IFXI1G

A= —<oom

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de frabajo.

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los servidores, usamos los siguientes
indices:

* Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

Numero de diagnostico relacionados al trabajo*100"

TRIE= Ndmero total de trabajadores

* Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

Nimero total de estados pre patoldgicos*100"

P=
=i Ntmero total de trabajadores

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN
Gerencia Municipal y la Unidad de Recursos Humanos, son los responsables de gestionar
el presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trab jo. de [a
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020.
Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad
de prevenir la Seguridad y Salud de todos los servidores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

19. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:
El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales
Se cuenta con un "Procedimiento de Control de Documentos y Registros PD-SST -01" para
el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
"Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso".
Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos}.
La MDPN cuenta con un archivo activo donde figuran las actividades de los ltimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser
llevados por el responsable del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo de la MDPN,
en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacién de periodos
anteriores a los dltimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que la MDPN,

presente dicha informacion.

Caodigo Tipg do Nombre del Documento
Documento
RE-SST-01 \ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
RE-SST-02 Registros [ REGISTRO DE ENFERMEDADES
Obligatorios | OCUPACIONALES
RE-SST-03 | REGISTRO DE INCIDENTE E INCIDENTE
| PELIGROSO

20

i BNS HUMANOS MDPN-F > N )



i
&wmﬂé MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PUEBLO NUEVO

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABJO

e
RE-SST-04 REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES
OCUPACIONALES
RE-SST-05 REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
. | SALUDENELTRABAJO
RE-SST-06 REGISTRO DE DATOS PARA ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RE-SST-07 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
RE-SST-08 REGISRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
RE-SST-09 ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA
RE-SST-10 REGISTRO DE AUDITORIAS

20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR
La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, desarrollara el cumplimiento del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir

la eficacia del sistema, como:

a) "SST-0-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo",

b) Informe anual del responsable de SST, sobre el cumplimiento del programa anual

de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun

normativa.

¢) Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d) Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales y estados pre patolégicos.

e) Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.
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ANEXO N° 01
FINANCIAMIENTO FECHADE INICIO
REGIECID /MODALIDAD PROGRAMADA
"CREI?\CiON DE SERV]CFQS DE ESPACIOS PUBLICOS VERDES Y DE ESPARCIMIENTO Y 08 AL 19 DE AGOSTO
RECREACION EN LA LOTIZACION SAN'{O TOMAS DE AQUINO DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO, TRABAJA PERU 2020
PROVINCIA DE FERRENAFE, DEPARTAMENTO DE LAMRAYEQUE®
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DELACA.
CAHUIDE CDRA 04, CA. BRITALDO GONZALES CDRA. 04 Y CA. SALVADOR PENA CDRA 00, DEL TRABAJA PERU 08 AL 19 DE AGOSTO
PUEBLO TRADICIONAL PUEBLO NUEVO DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - PROVINGIA DE 2020
FERRENAFE - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE
CONSTRUCCION PAVIMENTACION P.d. SENOR DE LOS MILAGROS, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO{  ADMINISTRAGION SEGUNDA QUINCEW’
FERRENAFE - LAMBAYEQUE. DIRECTA DE AGOSTO
CREACION DE PAVIMENTO Y VEREDAS EN SECTOR OESTE DEL PUEBLO TRADICIONAL, ADMINISTRACION | SEGUNDA QUINGENA
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE - LAMBAYEQUE. DIREGTA DE AGOSTO
CREACION DE PAVIMENTO Y VEREDAS DEL SECTOR NORTE DEL CERCADO, DISTRITO DE ADMINISTRACION | SEGUNDA QUINCENA
PUEBLO NUEVO - FERRENAFE — LAMBAYEQUE, DIRECTA DE AGOSTO
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA CA. MIGUEL PASCO CDRAS N 05, 08, 07;
PROLONGACION CA, FCO. GONZALES BURGA CDRA N 08, 07; CA. SALVADOR PERA CDRA N 08; { ADMINISTRACION | SEGUNDA QUINGENA

CA. MANUEL POLICARPIO CDRAS N 06, 07,08 Y CA. SANTA LUCIA CDRA N 04 DEL PUEBLO DIRECTA DE AGOSTO
TRADICIONAL, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE - LAMBAYEQUE.
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO NIVEL INICIAL EN 03 INSTITUCIONES

EDUCATIVAEN LA CIUDA DE PUEBLO NUEVO, DISTRITG DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE — CONTRATA EN EJECUCION
LAMBAYEQUE
CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA LOTIZACION SANTA ADMINISTRACION SETIEMBRE 2020
FELICIA Y LOS ALGARROBOS, DISTRITO DE PUEBLONUEVO - FERRERAFE - AMBAYEGUE. DIRECTA

RENOVAGION DEL SISTENA DEE SANEAMIENTO BASICO EN LAS LOCALIDADES DF SAN ROQUE P v *'
LOS VAEDERA, LOSBURGA Y LA YOVERA EN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO, PSOWNC?A DE DIRECTA SETIEMBRE 2020
FERRENAFE, REGION DE LAMBAYEQUE AFEGTADAS POR EL FENOMENO DEL NIIO GOSTERG,
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA GA. FRANGISGO GONZALES BURGA GDRAS, N°05 QOZLLEQA gi'gm'g
06, GA. DEMETRIO PLAZA CDRAS N°04 05; PSJ8 DE OCTUBRE CORA ND1: CA PROGLONGAGION ADMINISTRACION | - RAZA®S Gh
CA UNION GDRA N"05; GA SALVADOR PERVAN® 09 10, Y GA. MANUEL POLIGARPIO GDRA N-09 DEL DIRECTA R i
CERCADO DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRERAFE - LAMBAYEQUE b

POLICARPIO GDR 09.

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA CA. MIGUEL PASCO CDRAS N_DS, 06, 07; 2021 - POLICARPIO

PROLONGAGION CA. FGO. GONZALES BURGA CDRA N 06, 07; CA. SALVADOR PEA CORANOB; | ADMINISTRAGION COR 08, GA SANTA
CA. MANUEL POLICARPIO CDRAS N 08, 07, 08 Y CA. SANTA Ll{CiA CDRA N 04 DEL PUEBLO DIRECTA LUCIAYCDRA 04

L TRADICIONAL, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE - LAMBAYEQUE. '

y
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) “Afio de la Universalizacion de la Salud”
' RESOLUCION DE ALCALDIA N°109-2020-A-MDPN-F
Pueblo Nuevo, 29 de Julio del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO,
PROVINCIA DE FERRENAFE, REGION ILW,BAYEQUE,

: VISTO =‘ i’\",‘; \

1
(wﬁ\?@ informe N° 101-2020-JU-RF

A I'—LMDPN-F, de fecha 09 de julio del 2020.
2\suscrito por el Jefe de Recursos Humg

-, ifios, lnforme N°051-2020-GTG.ALEXTIMDPN-F
LDE!;, remitido por Asesor Legal Externo, Pro 'a- de genma Municipal N° 747 de fecha 27 de

#& jdlio del 2020, y;

CONSIDERANDO:. é ‘
Que, los gob;ernos Iocales gozan dB autonomla politica, econémica y
~‘administrativa en los asuntos de; su competencia, ‘g'e*ggmformldad con lo dispuesto por el

~ articulo 194 de la Constitucion Polfﬁca del Peru, en qone ordancia con el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica ge Mumcupahdades N" 8

i
£ AR

r
r-!

\\)conformldad con la Consmuclen Politlca del Peru, regulari Ias ét:twldades y funcionamiento
del Sector Publico; asi como a las ‘normas técnicas reterida,s a los servicios y bienes
" publicos, y a los astemfas admlmstratrvos del Estado q’;je por su naturaleza son de
observancia vy cumphmf&nto oblrgatorlo las competeﬁc'ias y funciones especificas
municipales se cumplen en armqnia con. las pohtlcas‘y planes nacionales, regionales y

locales de desarrollo; “"“

Que, la Ley N° 29%@ Ley de Segaﬂiﬂéﬂ y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para lo cual
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa

\,’H m\“‘*‘Q

sobre la materia;

Que, el articulo 22 de la citada norma, establece que el empleador, en
consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, la cual debe: a) Ser especifica para la organizacion y

CALLE CASIMIRO CHUMAN N° 517 - TELF.: 074 - 286995 - PUEBLO NUEVO - FERRENAFE
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apropiada a su tamario y a la naturaleza de sus actividades; b) Ser concisa, estar redactada

con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o

del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion; c¢) Ser difundida
) y faciimente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo; y d) Ser actualizada
) periodicamente y ponerse a disposicién de Ias partes interesadas externas;

Que, el literal a) del arnculo § del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

\\ Seguridad y Salud en el Trabajo, aprpba 0 Po)‘ el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
dfspone que dentro de la documentamor{ g.el Sgstema de Gestion de la Seguridad y Salud

E j en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se éncuentra entre otros, la politica y objetivos
i ‘7 en materia de seguridad y salud en el t; ajo B
e, /9

Que, de acuerdo a lo génalado en ,,.,rtlculos 38 y 42 del Reglamento antes
2) indicado, el empleador debe asg‘@urar cuando corresponda el establecimiento y el

P r_%} ntre sus funciones el partlmpar en la elaboracron aprobamon puesta en practica y
/ evaluacion de las politicas, planes y programas de m‘omacion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades OGUpacmnaIes

f@gﬂﬁ D“"f"@-. Que, mediante Decreto Supremo N"i 002 2’013 TR, se aprueba la Politica
R'-A 6:91 Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo la cual iconstltuye}el principal instrumento para
T la generacion de una cultura’ de prevencion de riesgos IaboraIES en el Per( y establece el
objetivo, los principios y los’ ejes de accion del Estédo, ‘con participacion de las

organizaciones de empleadores y trabajadores »'-,‘

Que, en elrmarco de las normas antes md;ﬁadas mediante Resolucion de
Alcaldia N* 82-2020-A—MDPN-F , "de fecha 07 de julio del 2020, se conformé el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la. Murﬂblpalldad Dlstrlfai de Pueblo Nuevo para el
periodo 2020-2021 = i

Que, con el Informe N° 101-2020-JU-RRHH-MDPN-F de fecha 09 de julio del
2020 el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos ,hace llegar a la Gerencia
Municipal el Plan Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo , para que sea revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo conformado y reconocido a fravés de la Resolucién de Alcaldia N°082-
2020-A-MDPN-F, ello de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°005-2012-TR
de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ,articulo 42.- Funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo .
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Que mediante Informe Legal N° 051-2020-GTG.ALEXT/MDPN-F de fecha
26 de julio del 2020, el Asesor Legal Externo emite opinién legal manifestando que el Plan
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisado y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo-Ferrefiafe,
reune las caracteristicas minimas requeridas por la Ley, asi como también responde a la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en Trabajo

.l

Que, a través de Provelg'(io N°747 He fecha 27 de julio del 2020 , suscrito por
el Gerente Municipal solicita acto resokﬁ;yo gg aprobacion y Publicaciéon del Plan Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de éiwlun'glpahdad Distrital de Pueblo Nuevo

En uso de las atrlbump del alcalde, prescritas en el inciso 6 del articulo
20 de la ley n° 27972, ley organica de mumcip es;

SE RESUELVE: "') C e

Articulo Prlmero OFICIAL[ZAR EI Plan Interno de Seguridad y Salud en

\el Trabajo de la Municipalidad Disfrital de Puemo N(ﬁbvo aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entldad el rﬁiﬁﬁm que en Anexo forma parte
integrante de la presente Res,éh;c;én

Articulo Segl;nd,o ENCARGAR e! Gumpilmfento de la presente Resolucion
a la Unidad de Gestion de Récursos Humanos para qué pre(;eda a la debida aplicacién e
implementacion y difusion/del Plan Interno de Segundad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de F’ueblo Nuevo. A
R

Articulo 'F‘drcero PUBLICAR el integro de la presente Resolucion en el

Portal Institucional de la Mummpahdad Distrital de Pueblo NueVO através de la pagina web

‘www.munipueblonuevo.gob.pe _!:-’#'23&]

§ ey
Registrese, comuniquese, publiquese’y eimplase.

@Mumtyum DISTRITAL) D rurslu HUES:
| FERRERiAFE
- C‘L’a,e
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