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" I DATOS DE LA ENTIDAD

) RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
) RUC: 20182126412

" DIRECCION: CASIMIRO CHUMAN N° 517

\ DEPARTAMENTO:  LAMBAYEQUE

| PROVINCIA: FERRERAFE

) DISTRITO: PUEBLO NUEVO

) Il. DATOS DEL LUGAR DEL TRABAJO
' Calle Casimiro Chuman N° 517 Pueblo Nuevo (Municipalidad Distrital)

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES
Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO
' SOC. JOSE LUIS LLAPAPASCA CASTILLO PRESIDENTE
SRA. ROCIO DEL MILAGRO FARRO MACALOPU | SECRETARIA
ING. JORGE LUIS COBENAS CHIROQUE MIEMBRO
SRA. MARISSA ISABEL MON.JE MACALOPU MIEMBRO
SRA. OFELIA GUERRERO SOSA MIEMBRO
SR. JOSE HUMBERTO AMENERO CAJO MIEMBRO

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO _
JORGE ORTIZ YOVERA RECURSOS HUMANOS

LIC. KATHERINE VILCHEZ FERNANDEZ ENFERMERA
P AN l/n
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INTRODUCCION

La elaboracion del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es un instrumento de gestion, para salvaguardar la seguridad y salud
de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo ante
El COVID-19, la cual es un nuevo tipo de virus que afecta a los
humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19
se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia
5 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Peru. Dada las circunstancias, el gobierno tomo
medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19,

La exposicion a COVID-19, representa un agente de riesgo
ocupacional bioldégico, mismo que como parte de la normativa en
seguridad y salud en el trabajo, la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, debe contemplar en su sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, a los riesgos biolégicos.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la
vigilancia de la salud de los servidores (Empleados, Obreros y
contratados) que brindan servicios en esta comuna, estableciéndose
criterios generales para la gestion de la seguridad y salud de los
trabajadores que realizan labores durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo.

OBJETIVO

Establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades dentro y fuera de la
municipalidad (Funcionarios, empleados y obreros). A fin de prevenir
y evitar la transmision del COVID-19 y atender oportunamente a los
casos sospechosos o confirmados.

BASE LEGAL
» Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sys
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= Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

= Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

= Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°® 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

= Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones,
modificatorias y prorrogas.

= Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento
denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito
laboral”,

= Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, Aprueban documento
denominado: Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario.

« Resoluciéon Ministerial N° 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Per( y su modificatoria.

= Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, Delegan en el Instituto
Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS),
la administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su
fiscalizacion posterior.

= Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la reanudacion de actividades econdémicas en forma ual vy
progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
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Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19.

= Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINSA, Aprueba el documento
Técnico; recomendaciones sobre el uso de escudos faciales (caretas),
en los establecimientos de Salud y en la comunidad en el contexio de
a pandemia del Covid-19.

= Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Aprueban el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19".

VIl. DISPOSICICNES GENERALES

v/ COVID-19: Es una nueva enfermedad causada por el virus SARS-
CoV-2 perteneciente a la familia de los coronavirus, que pueden
causar diversas afecciones, como ocurre con el MERS-COV,
coronavirus causante del Sindrome Respiratorio de Oriente Medio
(MERS) y el SARS-COV, que ocasiona el Sindrome Respiratorio
Agudo Severo (SARS).

v Caso Sospechoso: Persona con infeccion respiratoria aguda y que
ha estado en contacto estrecho con un caso confirmado de infeccion
por COVID-19 (en el trabajo o en un centro de salud), asi como los
otros supuestos contemplados en la normativa sanitaria
correspondiente.

v" Caso Probable: Caso sospechoso en el que los resultados de las
pruebas de infeccion por el COVID-19 son indeterminados o no
confirmatorios.

v" Caso Confirmado: Una persona con confirmacion de laboratorio de la
infeccion COVID-19, independientemente de los signos y sintomas
clinicos.

v" Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagnostico de COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o
fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestioén nasal o rinorrea (secrecion
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casosmoderados a
graves puede presentarse falta de aire ,o-dificultag” paya respirar,
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desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los
labios (cianosis), entre otros.

v Aislamiento COVID-19: Es la intervencién Publica por el cual una
persona con sintomatologia, confirmada o no la Covid-19, se le resiringe
el desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la
diseminacion de la infeccién, por 14 dias desde el inicio de los sintomas,
suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.

v Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la salud (CENCOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de
Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la
tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del
ambiente centrado en la salud de las personas.

Seglin resolucion ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la
administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo”, en adelante el Plan en el Sistema
Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud.

v EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados
a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas
de caréacter colectivo.

Mascarilla Comunitaria Dispositivo generalmente de tela vy
reutilizable que cubre la boca y nariz y cumple con las especificaciones
descritas en la resolucion ministerial N° 135-2020-MINSA.

v Trabajador: Toda persona que labora en el centro de transformacion
primaria, independientemente de su modalidad de contratacion o de la
labor que realice, sea ésta en oficina o en produccion.

v Prueba Rapida COVID-19: Determina la activacion de la respuesta
inmune de una persona por medio de la presencia de
forma de inmunoglobulinas (IgM e lgG<
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Vill. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

En la evaluacion de los puestos de trabajo se concluyé que debido al
tipo de actividades que realiza cada empleado, obrero y contratado de
la Municipalidad de Pueblo Nuevo, se encuentran en el grupo de
Riesgo Bajo de Exposicion y Riesgo Mediano, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA.

8.1. CARACTERISTICAS DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
POR RIESGO DE EXPOSICION

8.1.1  Riesqo bajo de exposicion (de precaucién), son aquellos
que no requieren contacto con trabajadores y/o personas que

se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-
19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros
de distancia con el publico en general. Los servidores de esta
comuna, en esta categoria tienen un contacto ocupacional
minimo con los compafieros de trabajo (funcionario y
empleados  administrativos), trabajadores de areas
operativas que no atienden ciudadanos.

8.1.2 Riesgo mediano de exposicién, incluyen aquellos que
requieren un contacto frecuente y/o cercano (a menos de 2
metros de distancia) con personas que podrian estar
infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce 0 se sospecha que portan el COVID-19. En este rubro
estan considerados los trabajadores de limpieza publica y
residuos sdlidos, serenazgo, atencién a ciudadanos de
manera presencial como recepcion, caja, fiscalizacion, ntPT
otros. \ A )
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

9.1.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
FERRENAFE - LAMBAYEQUE

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

El' procedimiento establecido, serd de aplicacion a todas las
actividades y areas que laboren de manera presencial y/o remota en
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Este procedimiento sera gestionado por la Unidad de Recursos
Humanos y/o el especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ocupacional, con el respaldo y compromiso de los jefes inmediatos
superiores, quienes son los responsables de hacer el seguimiento de
la calidad de trabajo de sus subordinados.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Es imperativo y como medida de combatir el Sars-Covid-2 (COVID-
19), se establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo y locales que pertenecen a
la comuna, el Gerente de Servicios Publicos, Gestion Ambiental,
Desarrollo Social y Econémico o quien haga sus veces deberé
gestionar la limpieza y desinfeccion diaria de las instalaciones, también
aplica para el mobiliario, herramientas, equipos, tfiles de escritorio y
vehiculos. En ese sentido, la frecuencia de desinfeccion se realizara
de manera diaria antes y después de la jornada de trabajo.

Se tomaran las medidas de proteccion y capacitacién necesarias para
el personal de limpieza de los ambientes de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo, asi como la disponibilidad de materiales vy
sustancias que se emplearan para la desinfeccion en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Todas las areas y oficinas que cuenten con servicios higiénicos, se
mantendran limpios e implementados con jabén liquido y papel toalla.

Los encargados de oficinas y unidades verificaran el cumplimiento de
este lineamiento, previo al inicio de las labores diarias; los insumos,
materiales y equipo de proteccion a utilizar son:

e Careta facial

e Guantes de nitrilo o jebe

e Mascarilla

e Dispensadores de alcohol en gel o desinfectante
o Detergente

P

e Solucion de hipoclorito (lejia) /]

e Trapeadores Fw S ‘
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

9.2.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
FERRENAFE - LAMBAYEQUE

e Tachos de basura

e Bolsas de basura

e Ofros materiales o insumos que se requieran por la Gerencia de
Servicios Publicos, Gestibn Ambiental, Desarrollo Social vy
Econdémico.

Se recomienda que todas las personas cuenten con sus materiales de
higiene personal adicional (toalla, jabdn, desinfectante, etc.).

Todos los procedimientos y ejecucion de limpieza sera responsabilidad
de la Gerencia de Servicios Publicos, Gestion Ambiental, Desarrollo
Social y Econdmico, asimismo las demas gerencias tomaran medidas
adoptables a sus necesidad para la limpieza y desinfeccion de las
oficinas administrativas.

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE

TRABAJO.

Se tomara las medidas dispuestas en la R.M. N° 283-2020-MINSA
donde se consideraran a los servidores que presenten los siguientes
factores de riesgo para Covid-19.

Para los servidores de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,
contemplados en la resolucién ministerial del parrafo anterior y de
acuerdo al tamizaje realizado por el profesional en enfermeria y
posteriormente evaluados por el médico de Essalud, mantendran la
cuarentena domiciliaria hasta el termino de la Emergencia Sanitaria
Nacional; establecido por el gobierno en el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, realizando trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento
clinico a distancia, su regreso al trabajo del servidor pablico de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, se realizara con el inforime
del meédico ocupacional correspondiente, estos criterios pueden
actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los
factores de riesgo descritos.

El Servidor municipal que se reincorpora debera llenar la Ficha de
sintomatologia COVID-19 de caracter declarativo, la cual debe ser
respondida en su totalidad, firmada y entregada, para el regreso al
trabajo segun cronograma que establezcan los jefes inmediatos
superiores y realizando el control de temperatura corporal al momento
de ingreso a su actividad laboral, ademas debera usar mascarflla o el
equipo de proteccion respiratorio seglin su puere trabajg.
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_; ﬁ PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
FERRENAFE - LAMBAYEQUE

Asimismo para puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacion
de pruebas serolégicas o molecular no es obligatorio, y se deben hacer
tinicamente bajo la indicacion del profesional de salud del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

Los servidores publicos que tienen a cargo el cuidado de familiares
directos que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio
de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, deberan
comunicar dentro de las 48 horas previas a su gjercicio, las razones
que justifiquen su pedido o cualquier otra facilidad laboral que resulte
conducente, atendiendo a los criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad.

Por otro lado, en la coyuntura de identificarse un caso sospechoso de
contagio pro COVID-19 en los servidores de |a Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo que ocupan puestos clasificados con riesgo de
exposicion bajo o mediano, se realizara lo siguiente:

a. Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA.

b. Evaluacion por el responsable de la salud en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

c. Suspensioén de labores dellla servidor/a para aislamiento
domiciliario.

d. Se comunicara a la autoridad de salud de Ferrefiafe para el
seguimiento de casos correspondiente.

e. Posterior al Alta respectiva o cumplir los dias calendario de
aislamiento sin presentar sintomas y antes del retorno al trabajo, el
profesional en Enfermerfa, realiza la evaluacion clinica respectiva
emitido por el médico y remite conformidad para el retorno al puesto
del servidor/a que fue diagnosticado o tuvo sintomas de COVID-19.

La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, seran
manera mensual, teniendo en consideracion a los trabajadores que se
encuentran en primera linea (atencién directo al publico, servicios de
recoleccion traslado y disposicion final de residuos solidos).

Los costos generados por la evaluacién de la condicién de salud del
servidor publico, al reinicio de sus labores, seran asumid
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. N\ / 5
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

9.3.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
FERRENAFE - LAMBAYEQUE

La determinacion de las acciones realizadas en este lineamiento,
permitira al médico ocupacional y/o profesional en enfermeria,
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto
de trabajo.

Se realizaran seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario al
trabajador municipal, identificado como caso sospechoso o contacto de
un caso confirmado.

Los servidores municipales y/o obreros que vienen gozando licencia con
goce de haber, una vez concluido el estado de emergencia nacional, se
reincorporaran al trabajo presencial, deberan proceder a la recuperacion
de horas no laboradas, inclusive durante el aflo 2021, se puede optar
por otros mecanismos de compensacion, segun lo estipulado en el
articulo 4.- del Decreto Legislativo N° 1505.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

En ingreso del personal a la Municipalidad Distrital de Pueblo y sus
locales, deberan realizar el lavado y desinfeccién de manos, los
servicios higiénicos contaran con jabén liquido o en barra. Asimismo, en
cada area se garantizara la dotacién de un kit de gel desinfectante v
papel toalla de periodicidad semanal.

Uno de los puntos de lavado de manos, se ubicara al ingreso de cada
uno de los inmuebles que cuenta la Municipalidad, estableciéndose la
desinfeccion previa al inicio de las actividades laborales.

Los servidores que realizan trabajo de campo u operativo tales como
serenos, encargados de recojo de residuos soélidos, limpieza publica,
control de transporte, fiscalizadores, promotores sociales, y demas de
similar naturaleza deberan de desinfectarse antes y después de la
jornada de trabajo.

En las partes superiores de cada punto de lavado, tendré que haber
carteles, donde se indique la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto para la higiene de manos.

Haber disponibilidad de contenedores para la exclusiva eliminacién de
mascarillas y guantes desechables, asi como de otros utensilios
descartables, los cuales deberan ser manipulados siguiendo las
recomendaciones del MINSA para su correcta eliminacion.

Para limpiar y desinfectar las manos, debe ten
C A
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE, PUEBLO NUEVO
FERRENAFE - LAMBAYEQUE

Realizar el lavado de manos con una duracién minima de veinte
segundos y/o desinfeccion con alcohol, al ingresar y salir de los
ambientes, de los servicios higiénicos.

Antes de empezar a trabajar y tocar cualquier alimento.
Tras ir a los servicios higiénicos.
Si tienes contacto con basura, residuos o desperdicios.

Si toses, estornudas o te suenas, es decir, después de tocarte
la nariz o la boca,

Después de atender el teléfono.

Si tocas dinero.

Tras quitarte los guantes, si los usas,

En cualquier otra circunstancia donde el sentido comun lo
recomiende, aunque no esté reflejado en este listado.

Modo de realizar la limpieza y desinfeccién de manos.

Humedece manos y antebrazos hasta el codo. Para ello,
despréndete de objetos personales y joyas como anillos,
esclavas, pulseras o relojes. Mojate estas zonas bajo el grifo.
Aplica jab6n y frota con energia; hasta que salga espuma
entre los dedos, las yemas, la palma y dorso de la mano, las
muiecas y ufas.

Aclara el jab6n; con abundante agua hasta que desaparezca
por completo.

Seca las manos; con papel o una toalla seca y desechable.
Aplica un desinfectante con alcohol. Sers la arte mas
importante de este proceso. \ \
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Con agua y jabon: Con solucion alcohdlica:
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palma apuesta con fos dedos derecho dentro de la palma de la derecha sobre la palma de la

recogidos., mano izquicrda y viceversa, mano izquicrda y viceversa,

Aclarar y secar con
toalla de un shlo uso
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9.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos colocara carteles o documentos
graficos, asi como sefales de seguridad en las instalaciones de la
entidad ello en base a la Norma Técnica Peruana 339.010-1 “‘Sefales
de Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de
seguridad”.

También se utilizara material visual o multimedia que sera emitido por
los canales digitales con los que cuente, a fin de informar sobre el
COVID-19, medios de proteccion laboral y los protocolos de
prevencion.

El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilla es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo
conforme a la norma vigentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

Se facilitaran medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a COVID-19, medios que se deberan transmitir
en la pagina oficial de Facebook, en la pagina de la Municipalidad de
Pueblo Nuevo.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad
y en el hogar.

La Unidad de Gestion Recursos Humanos conformara la brigada de
Control y apoyo frente al COVID-19 en la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, con la finalidad de fiscalizar y capacitar constantemente
sobre las medidas y protocolos emitidos por la Autoridad Nacional de
Salud, y demas entidades sanitarias competentes sobre las acciones
de prevencion para evitar el contagio y propagacién del COVID-19.

En ese sentido, se tendra como Politica Institucional que la Séguridad
y Salud de los servidores es tarea de todos.;. ¢ '
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Prevencién
frente a contagios por

coronavirus
SARS-CoV-2
encltrabajo

¢ Qué debes
saber del nuevo
Coronavirus?

LOS CORONAVIRUS SON UNA AMPLIA FAMILIA
DE VIRUS QUE NORMALMENTE AFECTAN SOLO
AANIMALES, ALGUNOS TIENEN LA CAPACIDAD
DETRANSMITIRSE DE LOS ANIMALES A LAS
PERSONAS,

Esta familia de virus causa enfermedades
que van desde el resfriado comun hasta
enfermedades mas graves, como el
sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS-CaoV) y el sindrome respiratorio
agudo severo (SARS-CaV),

¢ Como
se lransmile?

3 Se cree que el virus se propaga
'f;' ' de personaa persona.

|
|
|
I
I
TODAVIAHAY MUCHASCUESTIONESQUESE | ffles Por estar en contacto cercano

|
|
I
|
I
|
i
]

DESCONOCEN EN RELACION A LA ENFERMEDAD
QUE PRODUCE ESTE CORONAVIRUS,

4 & con alguien infectado (a menos
de 2 metros).

Y Através de gotas respiratorias
(B producidas cuando alguien
infectado tose o estornuca.

Mediante restos en las supey: 'gs
que antes han sido contasiinadas
por@lguien infectado,

Se transiite entre humanos a través de

las secreciones respiratorias, sobre todo

sial toser o estornudar contaminamos
nuestras manos. Estas secreciones podrian
infectar a otra persona si entrasen en |
contacto con su nariz, sus ojos o su boca, I

5 ASEPEYO
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)
)
) L]
) Origen
) SARS-CoV-2 ES UNA NUEVA CEPA
NUNCA ANTES IDENTIFICADA
) Se detecto por primera
vez en diclembre de 2019
) en la ciudad de Wuhan,
) provincia de Hubel, en China.
La enfermedad que
) produce este virus es la que
) conocemos como COVID-19,
)
? I. ¢ Cuando no debo desplazarme?
d Existen determinadas circunstancias en las que no podras asistir a tu centro de
) trabajo y deberas optar por el teletrabajo si tu actividad lo permite.
)
)
)
)
)
)
) -
\ PERSONAS CON PERSONAS QUE HAN PERSONAS
SINTOMAS ESTADO EN CONTACTO VULNERABLES O
} CON UN POSITIVO SENSIBLES

" H

!

) . '

’ L ——

\ P r
) Primeros sinlomas
) El periodo de incubacidn se estima que puede llegar

\ hasta los catorce dias y aunque no esta demostrado, se
§ sugiere que puede transmitirse en periodo asintomatico.

) ALGUNOS DE LOS STNTOMAS MAS COMUNES SON:

\ TOSSECA Y DIFICULTAD

ESTORNUDOS B RESPIRATORIA

) Los casos mas graves pueden evolucionar en una
neumaonia e incluso en un fallo renal.

EBLO NYNHVO - FERRENATE
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s e

Personas con sinlomas
Ante cualquier sintomatologfa (tos, fiebre, dificultad

al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con la
COVID-19:

MO ACUDAS AL TRABAJO Y

CONTACTA CON EL TELEFONO DE ATENCION ALA |
COVID-19 DE TU COMUNIDAD AUTONOMA O CON |

TU CENTRO DE ATENCION PRIMARIA ¥ SIGUE SUS
INSTRUCCIONES.

Mo debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te
confirmen que no hay riesgo parati o para los demas.

Personas que han estado en (
conlaclo con un posilivo

5i has estado en cont
afectadas por la CC
puesto de trabajo, It
por un e

udir a

ia de sintomas,
io de al menos 14 dias. W
£, Personas con las que has compartido el
g&% mismo lugar, con menos de 2 metros de

distancia, durante mas de 15 minutos

p =
-, [
4 Convivientes y/o familiares

i <
— 2

™M

4

Personas vulnerables o sensibles

Hipertensidn arterial.
- Enfermedades cardiovasculares

= Enfermedades pullmonares crénicas,
Diabeles

-en fase de tratamiento activo
odle prasion

renal cronica.

Embarazo Patologias

2 d hepdtica crdnica severa,
médicas previas

= Obesidad mdrbida (IMC >40).

51 ESTAS ACTUALMENTE CON INCAPACIDAD TEMPORAL POR
CORONAVIRUS SARS-COV-2
Contacta con tu empresa y a través del Servicio de Prevencion de riesgos laborales

se reevaluard tu situacian, emitiendo un informe sobre las medidas de prevencion,
adaptacién y proteccion,

El Servicio de Prevencidn de riesgos laborales evaluara la presencia de personas
especialmente sensibles en relacion a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, para
establecer la naturaleza de especial sensibilidad de |a persona trabajadora ye

uninforme sobre las medidas de prevencién, adaptacion _){'otr.‘:ccio'n.
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9.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

9.5.1 Modificacion de horario, jornada laboral y condiciones
especiales de trabajo

Se modificaran los Horarios de trabajo y se estableceran jornadas
especiales incluso menores a las 8 horas diarias o 48 horas
semanales, en sus respectwas instalaciones, a fin de que entre ellos
exista una distancia minima de un metro (1 m), ademas del uso
permanente de la careta facial y las mascarillas quirtrgicas o
comunitarias segun tipo de riesgo.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro del
trabajo tomando las siguientes recomendaciones:

% Permitir el inicio de labores de 7:00 a.m. y las 10:00 a.m. de
manera que se generen horarios escalonados de ingreso y
salida por grupos de trabajo; tal como lo establece el decreto
supremo N° 116-2020-PCM, asf, por ejemplo, el primer grupo
podria ingresar a las 7:00 am.

% Los horarios atipicos deberan ser formulados en funcion a
sus actividades por cada gerencia.

% Alternar los dias que asistan a laborar, en los casos de los
trabajadores bajo modalidad remota, mixta y presencial.

Las areas operativas deberan racionalizar al minimo necesario Ia
dotacion de personal de manera diaria y semanal, debiendo
establecer turnos y jornadas especiales, de tal manera que se
cumplan los objetivos previstos de evitar la exposicién constante de
los servidores, sin vulnerar el limite constitucional previsto de 48
horas semanales.

Para tal efecto, cada Jefatura y/o unidad, informara a la Unidad de
Recursos Humanos la cantidad de servidores a quienes se
estableceran turnos y jornadas especiales, a fin de contar solo con
el porcentaje anteriormente descrito.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos adoptard las medidas
correspondientes para recabar informacion sobre la _efectiva
prestacion de servicios, para efectos de la elaboracion

de pagos correspondiente. Q/Q \\
\@HP %%mf/ @Q/ \
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Respecto a los servidores calificados como trabajadores de riesgo
y aquellos cuya naturaleza de sus funciones lo permita, deberan
realizar trabajo remoto o modalidad mixta, en tanto dure su
aplicacion normativa, en el caso de Servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Contratados Permanentes bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N°
728, la modificacién del lugar de la prestacion de servicios y la
modalidad de ejecucién, constard en una Adenda al contrato de
trabajo, conteniendo la informacién establecida en la normativa
anteriormente descrita; y, en el caso de servidores nombrados hajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, se emitira la resolucion
administrativa correspondiente.

En el caso de las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia
materna, realizaran trabajo remoto, en caso no sea posible, seran
ubicadas en areas de exposicion al ptiblico.

Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente ventilados,
manteniendo las puertas abiertas de las oficinas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deberan ser
preferentemente virtuales mientras dure el estado de emergencia
Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el ministerio
de salud.

Los superiores inmediatos estan en la obligacién de evitar que los
servidores descritos presten servicios con presencia fisica en las
instalaciones de la entidad, por el riesgo de exposicion de contagio
durante su fraslado a las instalaciones de la entidad, asi como,
durante la interaccion con ambientes y personas con motivo de la
prestacion de sus servicios.

9.5.2 Medidas para la Atencién al Usuario y Proveedores

La afencién al publico debera tener en cuenta la separacion de
metro y medio y un metro minimo de distancia entre personas,
debiendo ajustarse los aforos correspondientes segtin el area de los
espacios de la entidad destinados para la atencion al publico.

Asimismo, se publicara material audiovisual y documentos de
orientacion en el portal electrénico de la entidad, asi como,
documentos de orientacion en el ingreso a las sedes i

N L {5 )
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Cualquier acto solemne como evaluacion de propuestas de
proveedores o diligencias de comparecencia, reuniones
programadas u otros similares, se realizaran respetando el aforo
correspondiente manteniendo la distancia de metro y medio (1.5 m)
por persona, evitando que en cualquier ambiente municipal la
aglomeracion desproporcionada, que evite supervisar y controlar los
protocolos de prevencion.

9.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

La Municipalidad dotara de los equipos de proteccién necesarios
recomendados por la Autoridad de Salud competente, para los
trabajadores administrativos y operarios — obreros de la Entidad que
realicen funciones sujetas a interacciéon en los locales municipales,
asi como, en el ambito territorial del distrito de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

En lo correspondiente a los servidores de labores operativas como
serenos, fiscalizadores, Policias Municipales, recojo de residuos
solidos o limpieza publica, se entregara un kit de gel desinfectante y
mascarillas por cada servidor, cuya distribucion sera a través de cada
area, la cual informara la cantidad de servidores en servicio con los
que cuenta y la necesidad mensual del kit de desinfeccion y
prevencion.

Los trabajadores de la municipalidad de mediano riesgo deberan
utilizar mascarillas quirdirgicas (descartables) o de lo contrario la
combinacion de mascarillas comunitarias con caretas o protectores
faciales, los trabajadores de bajo riesgo deberan utilizar mascarillas
comunitarias como minimo estandar de proteccién, las cuales
pueden ser reutilizables y lavables, el cual se hard entrega de 03
unidades para poder cambiarlas y lavarlas diariamente.

Para el registro de entrega de los implementos, las unidades
organicas deberan de presentar el formato de registro. Para tal efecto
se contara con la asistencia técnica de la Unidad de Recursos
Humanos, a través del area de seguridad y salud en el trabajo.

Los ambientes de trabajo de las sedes municipales deberan
esfructurarse de manera que se mantenga la distancia radial minima
de 1 metro entre cada trabajador. Asimismo, la constante-ventilacién
mediante equipos mecanicos o\natura_lgsfgr\entanas i

|
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Finalmente, como tratamiento de peligros psicosociales en el
contexto del trabajo durante la pandemia COVID-19, la Unidad de
Recursos Humanos desarrollara una campafia mediante el uso de
material audiovisual a través del area de comunicacion interna.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NIVEL DE RIESGO| MASCARILLA |RESPIRADOR N95 AEACIAL GAFAS DE GUANTES PARA | TRAJE PARA BOTA PARA
DE PUESTO DE QUIRURJIICA QUIRURIICO PROTECCION PROTECCION PROTECCION PROTECAON
Riesgo Bajo de
Exposicion ‘/ -
Rlesga
Mediano de '/ J ‘{
Riesgo Alto de
Exposicion o '/ v v * v
Riesgo Muy
Alto de v v v v v v
4 Obligatorio
* Uso de delantal o hata

9.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO
DEL COVID-19

La vigilancia de salud de los trabajadores es una practica necesaria
ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma
permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

Se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al
momento de ingresar y al finalizar la jornada laboral.

Todo trabajador que presente temperatura mayor a 38.0 °C o con
sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para aislamiento
domiciliario). Asimismo la proteccion de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad y en caso de presentarse algun brote de COVID-
19, en la municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, se cumplira con lo
dispuesto en el articulo 15 de la ley N° 28806, Ley General de la
Inspeccion de trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o
paralizacion inmediata de labores.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgos, de tipo
ergonomicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosociales (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-
19; se tendran que alinear a las medidas preventivas y COFF ctivas que
correspondan, segun las medidas que se adopten pr ellGobierno
Nacional y/o area de Segurldad ();Saiudxe |
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Todas las acciones adoptadas por la entidad, deberan realizarse sin
contravenir derechos constitucionales y laborales de los servidores, y
demas normatividad administrativa vigente, asi como, los objetivos
estratégicos y Politicas Institucionales.

X. MEDIDAS PARA EL CUIDADO DE NUESTRA SALUD MENTAL
FRENTE AL SARS-COV-2 DESDE EL PUNTO PSICOSOCIAL.

La presente informacion es acerca de cémo nos puede afectar en
nuestras salud mental el miedo al contagio, el distanciamiento social,
la cuarentena eventualmente podemos vivir nosotros como nuestras
familias durante la pandemia.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo intenta describir
sentimientos y pensamientos que pueden aparecer en esta etapa de
crisis, asi como hacemos sugerencia de tener una conducta saludable,
de las cuales se describen a continuacién:

10.1. REACCIONES HABITUALES.- cada servidor reacciona de modo
distinto a situaciones estresantes en la actualidad una pandemia como
la que padecemos implica el distanciamiento social por lo que las
personas pueden experimentar, ansiedad, miedo, frustracion relacion
a

Su propio estado de salud.

La experiencia de estar encerrado sin tener una vida social como

antes

La necesidad de proveer el abastecimiento de alimentos vy

cuidados médicos.

» El malestar o rabio si piensa que ha sido contagiado por la

negligencia de otros.

» La preocupacion de ser posible vector y contagiar a otros,

incluyendo a personas cercanas

La aparicion de sintomas depresivos como desesperanza,

irritabilidad, cambios en el apetito o alteraciones del suefio.

Y Y

v

v

10.2. SENTIMIENTOS ANTE EMERGENCIAS.

Miedo: es normal sentir miedo ante situaciones que se perciban como
amenazantes esta emocién puede generar reacuones funC| na[es asi

nuestros miedos.
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Frustracién: Sensacion de perdida de libertad y control, dificultad de
llevar adelante nuestros planes y proyectos, por lo que debemos ser
pacientes y generar nuevos habitos.

Enojo: Esto ocurre cuando experimentamos la sensacion que de esta
ocurriendo un hecho injusto, es importante evitar confrontaciones y
discusiones que no nos llevaran a ninguna solucién.

10.3. RECOMENDACIONES PARA AFRONTAR LA SITUACION ACTUAL.:

COMPRENDER LA REALIDAD: la realidad de esta pandemia Covid-
19 es imprescindible que colabores permaneciendo en casa. Procurar
salir lo menos posible salir a la calle es la recomendacion mas segura
y eficaz para que salgamos pronto de esta situacion.

COMO HACER LO CORRECTO: permaneciendo en casa es lo mas
correcto, imprescindible debido a que la situacion depende de nosotros
mismos. Ser honestos y cumplir con las recomendaciones es ahora
casi nuestra principal responsabilidad.

COMO PLANIFICAR LA SITUACION: Nuestra vida va cambiar
sustancialmente. Vamos a modificar nuestras rutinas y, por lo tanto,
hemos de organizar lo que podemos hacer, cuando y como hacerlo.
Piensa en todo lo relacionado que necesites en alimentacion y otros
productos para salir lo menos veces posibles. Procura escribir todas
las ideas que se te ocurran para estar tiempo en casa sin salir.

COMO INFORMARTE ADECUADAMENTE: Es imprescindible
informarnos, por supuesto, pero hagamoslo adecuadamente.
Busquemos la informacién oficial y necesaria, pero evitemos Ia
sobreinformacion. Esta puede ser muy nociva y provocar sensaciones
de desasosiego que son absolutamente contraproducentes.

Cuidemos el consumo de las redes sociales. Existen numerosas
noticias falsas e informaciones no apta, que afianzan el temor y nos
alejan de la tranquilidad.

COMO MANTENER LOS CONTACTOS: Mantengamonos conectados
con nuestros familiares, amigos, comparieros de trabajo. Conversar
con ellos de coémo estamos afrontando la situacion nos ayudara;
evitando, eso si, en lo posible, alimentar miedos e inquietudes.
Utilicemos cuando sea posible el video llamadas para facilitar el
contacto y aportar franquilidad. =

y PUEBLO NUEYO - FERRENAFT:
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Mantener la calma y la visién de que estamos haciendo lo correcto nos
ayudara en todo momento.

COMO APROVECHAR EL MOMENTO: Aprovecha esta nueva
situacion que sabemos que sera temporal para hacer cosas y disfrutar
de momentos que casi nunca podemos Vvivir por el ritmo y organizacion
de vida que solemos desarrollar. Son muchas las actividades de las
que nos podemos aprovechar. Puede que nos resulte raro.

TIEMPO PARA LA CREATIVIDAD: Puede ser el tiempo perfecto para
la creatividad. Para cocinar por ejemplo, para hacer pequefios arreglos,
que siempre dejas para decorar la casa, o preparar comidas diferentes.
Organiza también tus armarios, desecha ropa que ya no utilizas, piensa
en quien puede aprovechar de ella.

TIEMPO PARA HACER EJERCICIOS: También podemos hacer
deporte en casa. Planifiquemos esa posibilidad. Podemos encontrar
nuevas aplicaciones o tutoriales para diferentes edades. Ademas de
divertido, nos mantendra en forma y aumentara las sustancias
estimulantes de nuestro cuerpo que nos hacen sentir bien.

CUIDAR ESPECIALMENTE EL ESTADO DE ANIMO DEL
SERVIDOR PUBLICO:

Especialmente si tenemos nifios en casa cuidemos mucho nuestro
pensamiento y emociones de manera que podamos construir y
responder adecamente a momentos en los que el animo falla y la
sensacion de incertidumbre y desasosiego.

Xl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Con relacién al presupuesto para la implementacion del presente plan,
se ha calculado la suma aproximada de $/64,321.00 (Sesenta y Cuatro
Mil Trescientos Veintiuno con 00/100 soles), en las distintas medidas
adoptadas por la compania para prevenir y controlar la propagacion del
COVID-19 en el centro de frabajo. Dicha suma incluye lo destinado a
la fecha, como lo proyectado para lo que queda del afio 2020. Cabe
precisar que dicha cantidad podra ser ajustada dependiendo de la
evolucion de las necesidades de la compama y de las disposiciones
que establezca el gobierno.
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

PAPEL O TOALLA

FERRENAFE - LAMBAYEQUE

50 DOCENAS

DESECHABLES i, p.- W sl 2700712020 | 29/07/2020
JABBNLIGTIBG 500 LITROS . .o sl 20/08/2020 22108/2020
ALCOHOL DE 70° 1225 LITROS 18'3872_00 sl 14/08/2020 17108/2020
SLCOHOL ENGEL 175 LITROS st sl 05/08/2020 | 07/08/2020
 —— 100 UNIDADES 1,203(;: - sl 14/08/2020 1710812020
LENTES 100 UNIDADES | (o8 sI 05/08/2020 |  07/08/2020
CrRMOMETRODIGITALU 1 g nipADES 1 699100 sl 05/0812020 | 07/08/2020
i - @ o sl 05082020 |  07/08/2020
=l g 1 150 PARES ... sl 25082020 | 27/08/2020
SENES IMPERMEABLES | 00 pARES R sl 14/08/2020 | 17/08/2020
DISPENSADORES 8 UNIDADES i sl 270712020 | 29/07/2020
| RABEREE SUNIDADES | oo oo sl 27/07/2020 | 29/07/2020
AR AR 50 LITROS - sl 05/08/2020 |  07/08/2020
e 150 LITROS n-N Y 05082020 | 07/08/2020
DETERGENTE KILOGRAMOS 1,566613-.(}0 8l 25/08/2020 27108/2020
e 30 UNIDADES s sl 05/08/2020 07/08/2020
BASURA ot | pacteres | sooa S| 1410872020 | 1710812020
—_— 240 LITROS i sl 25/08/2020 | 2710812020
TOTAL 634‘}321.00 - S

CALLE CASIMIRO CHUMAN N° 517 — TELF: 074-286995 PUEBLO NUEVO - FERRENAFE |




PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE

Xll. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCOPORACION AL
TRABAJO.

Se establece el proceso de regreso al trabajo orientado a los
trabajadores (nombrados, obreros y contratados), que estuvieron en
cuarentena y no presentan sintomatologfa Covid-19 ni fueron casos
sospechosos y positivos al Covid-19 y que pertenecen a unas de las
gerencias, oficinas u unidades de la Municipalidad Distrital de Pueblo,
que no ha continuado funciones debido a medias de restriccion
emitidas por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por
covid-19.

12.1. CONSIDERACIONES PARA EL INGRESO DE PERSONAL QUE
MANTIENE LA CONTINUIDAD DE LABORES.

AL INGRESO

o Verificacion del estado de salud en el control de ingreso a partir
de los sintomas y toma de temperatura.

o En caso de “sospechosos” o “contactos directos” identificados
durante el ingreso o la jornada, la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, gestionara la prueba rapida.

o Asegurar que el trabajador cuente con los EPPs entregados de
acuerdo a su puesto de trabajo.

12.2. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

PREVIO AL INGRESO

o Verificacion de factores de riesgo. La licenciada en enfermeria
deberéa asegurar que los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo que tengan factores de riesgo hayan
sido tipificados y tengan un plan de control.

o Verificacion si tiene o ha tenido contacto con caso confirmado.

o Prueba rapida para el personal con riesgo mediano y controles
de acuerdo al criterio del profesional en enfermeria.

o Ficha de sintomatologia.

AL INGRESO
o Verificacién del estado de salud en el control de ingreso a partir

de los sintomas y toma de temperatura.
o En caso de “sospechosos” o “contactos directos” identificado
durante la evaluacion del trabajador, la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo gestionara la prueba Iié

ﬂ}; /‘fﬁo ‘/2/ /7%‘%6 \< %
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE

12.3. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

PREVIO AL INGRESO

El profesional de la salud debe contar con los datos de los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de COVID-19,
con el fin de realizar el seguimiento clinico

Se evalia como primera opci6n la posibilidad de hacer trabajo
remoto del personal que se reincorpora al trabajo.

Evaluacion clinica antes de la reincorporacion para los casos
confirmados.

Prueba rapida en los casos que, de acuerdo al criterio del
profesional de la salud, sea necesaria.

Ficha de sintomatologia.

En los casos leves se reincorpora 14 dias calendario después
de haber iniciado el aislamiento obligatorio, mientras que en los
casos moderados o severos, 14 dias calendarios después del
alta clinica, estos periodos podran variar segun las evidencias
que se tenga disponible y/o determine el profesional de la salud.

AL INGRESO

e ~ odd YD
B0 TOX @y\

Verificacion del estado de salud en el control de ingreso a partir
de los sintomas y toma de temperatura.
De ser necesario el trabajo del personal reincorporado, se
toman las siguientes medidas:
v' Usar mascarilla o equipo de proteccion respiratoria
segun su puesto de trabajo durante su jornada de trabajo
v" Ubicarse en un lugar de trabajo no hacinado.
Otorgar los implementos de seguridad correspondientes para el
desempeno de labores de su personal en las instalaciones de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.
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Flujograma para la reincorporacion al trabajo.
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE

12.4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCOPORACION
AL TRABAJO DE TRABJADORES CON FACTOR DE RIESGO
PARA COVID-19.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo tomara en cuenta en este

grupo a los trabajadores que presente los siguientes factores de riesgo
para covid-19,

% Edad mayor a 65 afios

< Hipertension arterial no controlada

% Enfermedades cardiovasculares graves

< Cancer

% Diabetes mellitus

< Asma Moderada o grave

% Enfermedad pulmonar crénica en tratamiento con hemodialisis

% Enfermedad o Tratamiento inmunosupresor

< Obesidad con IMC de 40 a mas.

% Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodidlisis.

% Otras que establezca la autoridad nacional sanitaria.
a) Para trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo contemplados en el listado anterior, mantendran Ia
cuarentena domiciliaria seglin lo establezca la normativa
correspondiente.
b) El Profesional de seguridad y salud en el trabajo determinara
el seguimiento clinico de cada trabajador que corresponda para,
establecer la incorporacion y regreso al frabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto y

mixto deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
vigente.
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: FERRENAFE - LAMBAYEQUE

) ANEXO N° 1

) Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de

) riesgo-COVID-19

; | identificado(a)
con DNI/CE N°................ , declaro lo siguiente respecto a mis condiciones

4 de salud:

)

) 7’ f" ‘ igqunas ge /a;

J Mayor a 65 afios.

)

) Hipertension arterial.

Enfermedades cardiovasculares.

Céancer.

Diabetes Mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma.

Enfermedades respiratorias crénicas.

Insuficiencia renal cronica.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

“Factores de riesgo de acuerdo a Documento Técnico aprobado mediante
RM 239-2020-MINSA

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes
familiares que cuentan con las siguientes condiciones que los ubican
dentro del grupo de riesgo:

|
3]
CALLE CASIMIRO CITUMAN N° 517 — TELF: 074-286995 PUEBLO NUEVO - FERRENAFE %
4



PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE
ANEXO N° 2

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso para al trabajo.
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a
responder con la verdad.

Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con Ruc: 20182126412

Organo: Unidad Orgéanica:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccioén: Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas

siguientes: ] NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre.

. Tos, estornudos o dificultad para respirar.

2
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa.
4

. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19.

5. Estatomando alguna medicacion.

Detallar cual y cuales son:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién
jurada de mi parte. He sido informado que, omitir o falsear informacion,
puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual
constituye una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias.

TELF: 074-286995 PUEBLO NUEVO - FERRENAFE




PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE
ANEXO N° 3

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE | PENDIENTES
(SI/NC) | PORMEJORAR

DETALLES

Limpleza de Centro de Labores

Desinfeccion de Centro de Labores

Se evaltia la condicién de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma alealoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOS0S

Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la GOVID-19 establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacién de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
 comespondientes 0 S

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabén desinfectante
| ¥ papel toalla

Se aseguran o distribuyen alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden allavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales

Se colocan carteles en las parles superiores de los puntos de lavado para Ja ejecucion adecuada
del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia de lavados de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respeclo a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente venlilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del usu
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segun corresponda.

Se evita la aglomeracién durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se eslablecen puntos eslratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas coleclivas (talleres online sobre primeros auxilios, psicoldgicos, apoyo
emocional, difusién de informacion sobre la COVID -19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

| Se controla la temperalura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a lodo trabajador que presente lemperalura corporal
mayor a 38.0 °C

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierlo por descanso médico por un tiempo no menor a 14
dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COovID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber presentado
| sintomas o haber estado en conlacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE
ANEXO N° 4
RELACION DE OBRAS A EJECUTAR

FINANCIAMIENTO | FECHADE INIGIO
SAUIECHD JMODALIDAD PROGRAMADA
"CREACION DE SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS VERDES Y DE ESPARCIMIENTO Y P
RECREACION EN LALOTIZACION SANTO TOMAS DE AQUINO DEL DISTRITO DE PUEBLONUEVO, | TRABAJA PERU o
PROVINGIA DE FERRENAFE, DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE"
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE [ A TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHIGULAR DE LA CA.
GAHUDE GDRA 04, CA. BRITALDO GONZALES CDRA. 04 GA. SALVADOR PERA CDRAO, DEL | oEpy | UBAL 19 DE AGOSTO
PUEBLO TRADICIONAL PUEBLO NUEVO DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - PROVINGIA DE 2020
FERRERIAFE - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE
CONSTRUCCION PAVIMENTACION P.J. SENOR DE LOS MILAGROS, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO | ADMINISTRAGION | SEGUNDA GUINGENA
FERRERAFE - LAMBAYEQUE. DIRECTA DE AGOSTO
CREACION DE PAVIMENTO Y VEREDAS EN SECTOR OESTE DEL PUEBLO TRADICIONAL, | ADVINISTRAGION | SEGUNDA QUINGENA
DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE - LAMBAYEQUE. DIRECTA DE AGOSTO
CREACION DE PAVIMENTO Y VEREDAS DEL SECTOR NORTE DEL CERCADO, DISTRITODE | ADMINISTRAGION | SEGUNDA QUINCENA
PUEBLO NUEVO - FERRENAFE — LAMBAYEQUE. DIRECTA DE AGOSTO
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA GA. MIGUEL PASCO GDRAS N 05, 06, 07-
PROLONGACION CA. FCO. GONZALES BURGA CDRAN 06, 07; CA. SALVADOR PERIA CDRAN 08; | ADMINISTRACION | SEGUNDA QUINGENA
GA MANUEL POLICARPIO CDRAS N 06, 07, 08 Y GA. SANTA LUGIA GDRA N 04 DEL PUEBLO DIRECTA DE AGOSTO
TRADICIONAL, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRERAFE - L AMBAYEQUE.
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACIGN DEL SERVICIO EDUGATIVO NIVEL INIGIAL EN 03 INSTITUCIONES
EDUCATIVA EN LA CIUDA DE PUEBLO NUEVO, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRERAFE - CONTRATA EN EJECUCION
LAMBAYEQUE®
GREAGION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LALOTIZACION SANTA | ADMINISTRAGION JE—
FELICIA Y LOS ALGARROBOS, DISTRITO DE PUERLO NUEVO - FERRENAFE -L AMBAYEQUE. DIRECTA
RENOVACION DEL SISTEWA DE SANEAIENTO BASICO EN LAS LOCALDADES DE SANROQUE, | o o~
LOS VALDERA, LOS BURGA Y LA YOVERAEN EL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO, PROVINGIA DE = SETIEMBRE 2020
FERRENAFE, REGION DE LAMBAYEQUE AFECTADAS POR EL FENOMENO DEL NIIO COSTERO,
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA CA. FRANCISCO GONZALES BURGA CDRAS. N°05 ZDZLLE;A%E%?RM
06, CA. DEVETRIO PLAZA CDRAS N'04 05; PS8 DE OGTUBRE CDRAN"01; CAPROGLONGACION | ADMINISTRAGION B iyl
GAUNION CDRAN-05; GA SALVADOR PENAN® 09 10, Y CA. MANUEL POLIGARPIO CDRAN'09DEL|  DIRECTA R ok il
CERCADO DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRERAFE - LAMBAYEQUE OB EF O
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS DE LA CA MIGUEL PASCO CORAS N 05, 06,07 s
PROLONGACION GA FCO. GONZALES BURGACORAN 06, 7; A SWLVADOR PERA CORAN O5; | ADMINISTRACION | 22 POt i
GA MANUEL POLICARPIO CDRAS N 06,07, 08 Y CA, SANTALUCIA CDRAN 04 DEL PUEBLO DIRECTA i
TRADICIONAL, DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - FERRENAFE - | AMBAYEQUE. 3 :
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ANEXO N° 05
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

FERRENAFE - LAMBAYEQUE

ACTA DE APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

ACTA N°03-2020-CSST-MDPN/F

En la ciudad de Pueblo Nuevo, el 24 de Julio del 2020, a horas 2:30 p.m., en las
instalaciones de Ia Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, calle Casimiro
Chuman N° 517, se reunieron todos los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), designando con resolucién de alcaldia N° 82-2020-
A-MDPN-F

El presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dio por iniciada la
reunion, la misma que se realiza dentro del marco de la implementacion del PLAN
DE TRABAJO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N°® 448-2020-MINSA, con fecha 30 de junio del 2020.

Luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones asignadas
por resolucién de alcaldia N° 82-2020-A-MDPN-F, acuerdan aprobar por
unanimidad el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO”, en Ia Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo. El
mismo que cuenta con 11 capitulos y 05 anexos y esta elaborado de acuerdo a
las necesidades de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Con fecha 24 de Julio del 2020, siendo las 4:31 p.m., se cumplié la reunion
expresando los participantes su conformidad, por lo que suscriben la presente
acta.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°111-2020-A-MDPN-F
Pueblo Nuevo, 29 de Julio del 2020

EL ALCALDE DE LA LINICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVQ,
PROVINCIA DE FERRENAFE, REGION MBAY1EQUE
VISTO: \ 63,
V= - S < . s .
El Informe N°1 01—URRH|;.;§IVTDPN-_F de Fecha 09 de Julio emitido por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos , Informe STG.ALEXT/MDPN-F suscrito por el Asesor Legal
Extemno, Proveido N°785 de la Gerenci ymmp 'de fecha 29 de julio del 2020, y ;

1
CONSIDERANDO: / ;‘ -

Que, de conformlﬁl'ad con lo: establecldo por el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado /por el artlcuio tnico de la Ley N° 30305 (Ley de Reforma
Conshtucnonal) las Municipalidades son los érganos de gobierno local con autonomia politica,
ecandmica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo |, que precisa:
“Las Mumc:lpahdades Provinciales y Distritales son Iosnrganos de gobiemno promotores def desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y ﬁlen?‘capamdad para el cumplimiento de sus
fines” la cual radica en la facultad de ejercer actos: de!goblemb administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento Jur’ idico; . , e :

r

Que, la Orgqruzacron Mundial de la Salud ha calmcado con fecha 11 de marzo de
2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemfe ai haberse extendido en mas de cien
paises de manera smultans’a

Que, medlante Decreto Supremo N° 044-202. PCM Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nagional por las graves cwcunstanmég. que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por @l plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 064 2020- Decrefo Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM y Decreto Supremo N° O 020 PCM, este dltimo disponiendo el
Estado de Emergencia Nacionalfasta el 30 de junio'de

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, de fecha 30 de junio del
, 2020 se aprueba los “Lineamientos para la Vigilancia , Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19" en adelante los Lineamientos, que tienen
como objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los frabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el ambito de aplicacidn sefialado en el documento Técnico “Lineamientos para
la Vigilancia , Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a
COVID-19 aprobado porla antes citada Resolucion Ministerial , es aplicable alas personas juridicas
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que desarrollan actividades econdémicas, entidades del sector plblico y Personal con vinculo laboral
y contractual en el sector publico y privado seguin corresponda

Que, el numeral 6.1.19 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento de guia para establecer las
medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19, en el lugar de
trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin é;grresponda'

Que, asimismo, el numereﬂ 71 de los Lineamientos preliminares , establece que
previo al inicio de labores, todo empleadaor: estai en la obligacién de |mplementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en
todo centro laboral, a traves del servicio deesegyndad y salud en el trabajo, se elabora el "Plan para
a Vigilancia, Prevencion y Control de CQVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabgj:o oel su;aervnsor de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin
corresponda para su aprobacion;

ﬁf i ‘ {

Que, en la anera:Dlsposmén %ﬁplementana de los Lineamientos, se dispone
que los empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo”, a fin de proteger rla segundad Yy saluel de los trabajadores a su cargo. Asimismo
podran establecer mayores medidas de prevencién con relacion a las caracteristicas de la actividad
economica, de los puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicion a la COVID-19 de los
trabajadores pudzendo emplearse en adicién ofros Iln?amleqtos especificos para la COVID-19 de su
sector econdmico.; , &

Que, la Ley NP'Z-QTBG, Ley de Segur.f‘id_ad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber
de prevencion de los empler?idores el rol de fiscalizacién y'ccrhrol del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la
promocion, difusion y cumpllmlento de la normativa saobre la matena

Que, segan el Pnnclplo de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar
de la precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los frabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Debe considerar factores sociales, laborales y biol6gicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en Ia .a,valuamén iy prevencion de los riesgos en la salud
laboral”, \

Que, mediante_lmf_énrme N° 10’1—ZQZG_J;Q@!R'RHH—MDF’N—F de fecha 09 de julio del
2020, el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, hace llegar a la Gerencia Municipal
el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo a fin de que sea revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
conformado y reconocido a través de la Resolucion de Alcaldia N°082-2020-MDPN-F.

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria de fecha 24 de julio del 2020 el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, “ en el marco de
lo establecido en los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N® 448-
2020-MINSA, acordd aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo”;
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Que, mediante Informe N° 052-2020-GTG.ALEXT/MDPN-F de fecha 26 de julio del
2020 suscrito por el Asesor Legal Externo, opina que el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID -19 de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo-Ferrefiafe reline las caracteristicas
minimas requeridas por la Ley, garantizando principalmente la vida y la salud, en cumplimiento a la
normativa formulada por el Poder Ejecutivo durante la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional

del 2020, remite los actuados administrativos a Secretaria General, para su conocimiento y
requmendo el acto resolutivo correspondl nte; ‘.I

\

En uso de las atnbucwﬁes confendas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
N°27972, Ley Orgéanica de Munlclpalldaﬁllgﬁf Y- élgmas normas de la materia;

SE RESUELVE: :-‘

Articulo Primero. - dFlﬁIALI L PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJb LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO aprobado por el Comité de ‘Seguridad y SaiUd en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Reselumon

Que, mediante Proveido Ej 785 emitido por Gerencia Municipal de fecha 29 de julio

e

Articulo Segundo.- DISPONER que la Un[dad de Gestidn de Recursos Humanos
registre el “Plan para la Vigilancia, Prevencion - y Confrol de COVID-19 en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Puebio Nuevo, a través de 1 S’fs;éma Integrado para COVID-19 (SICOVID-
19). 2

Articulo Tere‘ero ENCARGAR af la Setretana General notifiqgue la presente
Resolucion a las areas con]petentes y a la Unidad de sistemas e Informatica la publicacion en el
Portal Institucional de la Munic:palldad WWW. munlpdeblonuévo qab pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ,Y,PUBLIQUESE
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