MASCARA
“8ICAN"

R.U.C. 20182126412

DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2012-MDPN-F

Pueblo Nuevo, 10 de Enero de 2012.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD msmmu DE PU
EBLO NUEV
FERRENAFE REGION LAMBAYEQUE EERESSEERESIRISIA DE

VisTo:

—
-
—

|

El Informe N2 006-2012-MDPN/GM, prgsenfda&; - lo Geréncia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo Ii, del Titu‘wﬂ yrali
Ley N2 27972, refiere que: Los Gobiernos Locales gotan de autonomla politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su Competé’% '

' fecha 30 de Diciembre de
structura Organica y Cuadro
LO NUEVO;

os lineamientos para la
plaza debidamente prevista
os en el CAP. Las plazas se

é@tablece en el numeral 6.8 que el

Que, siendo el Cuadro Nominativo de Personal-CNP, un documento de gestion, que
permite dotar de personal acorde con la formacion, experiencia y potencial en los cargos
estructurados en el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP- y el Presupuesto Analitico de
Personal PAP, que permita dotar de presupuesto a cada cargo de acuerdo al Presupuesto
stitucional; se hace necesario que la Municipalidad Distrital de PUEBLO NUEVO apruebe dicho

jocumento de gestion;
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MASCARA

ETRREN
R.U.C. 201821 26412

Que, mediante Informe N° 006-2012-MDPN/GM de la Gerencia Municipal, se alcanza al
Despacho de Alcaldia el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal-PAP y el Cuadro
Nominativo de Personal-CNP de la Municipalidad Distrital de PUEBLO NUEVO, el mismo que )
cuenta con su conformidad, asi como con la OPINION FAVORABLE del Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto expresado en el Informe N2 103-2011-MDPN/OPP ; para que previa
revision y conformidad sea aprobado mediante el Auto Resolutivo correspondiente

) del articulo N2 20; y articulo 422 de Ia

En uso de las facultades conferidas por elzﬁn@é’r
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972; .

DECRETA:

-
- %
| ARTICULO 1°.- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal-PAP- y el Cuadro Nominal de
Personal —CNP- de la Municipalidad Distrital de PUEBLO NUEVO que se anexan y forman parte del
presente Decreto. ' i %
§\ ICULO 2°.-ENCARGAR, a la Gerencia Muni
S ASEsonided presente disposicion municipal, asi com :
2 LEGAL . = i Yol N dar. \spare %

ARTICULO 3°.-DEJAR SIN EFECTO, las
presente Resolucion.

Presupuesto
Sistemas
Jefe de Personal
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INFORME N° 006 -2012-MDPN/G.M.

A :  SR. WILMER SENCIE LLANOS
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

ASUNTO : ALCANZO PROYECTO DE PRES
UPUESTO ANALITICO DE PER — -
Y DE CUADRO NOMINAL DE PERSONAL —CNP. i

FECHA : PUEBLO NUEVO, 10 ENERO DE 2012.

Me dirijo a su Superior Despacho, para manifestarle en atencion al asunto de la referencia
lo siguiente:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 12 -2011-MDPN de fecha 30 de Diciembre de 2011, se aprob6 el
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF-, Estructura Orgénica y Cuadro para Asignacion de Personal-
CAP-, de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM Aprueban los lineamientos para la formulacion del Cuadro para
Asignacién de Personal establece que “La plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite
habilitar los cargos contemplados en el CAP. Las plazas se encuentran consideradas en el Presupuesto
Analitico de Personal”.

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal-
PAP-en las entidades del Sector Piblico establece en el numeral 6.8 que el PAP debe ser aprobado por el

Titular del Pliego;

... Que, siendo el Cuadro Nominativo de Personal-CNP, un documento de gestion, que permite dotar de personal
‘4'-”.'.‘;7 RITA; ;hr

de con la formacién, experiencia y potencial en los cargos estructurados en el Cuadro para Asignacion de
nal-CAP- y el Presupuesto Analitico de Personal-PAP, que permita dotar de presupuesto a cada cargo de
do al Presupuesto Institucional; se hace necesario que la Municipalidad Distrital d¢ PUEBLO NUEVO

be dicho documento de gestion;

ASESOR/
LEGAL b

.
LErpriinst

Que, mediante Informe N° 103-2011-MDPN/OPP el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con el
NI g sunto: Proyecto de Documento de Gestién y en relacion a la revisién de los proyectos de Documentos de
4 F ve " estion encargados a consultoria externa, entre los que se encuentra el proyecto de Manual de Organizacion y
> “GERENCIA. g‘ nciones de nuestra municipalidad, concluye con su OPINION FAVORABLE para que sean elevados a la
RS HUNCIPAL) AYita Direccién para que previa revisién y discusion sean aprobados mediante el respectivo Auto Resolutivo.

, z -~ ‘k.
= Por las consideraciones expuestas, y contando con mi conformidad alcanzo el Proyecto del Presupuesto
Analitico de Personal-PAP y el Cuadro Nominativo de Personal-CNP de la Municipalidad Distrital de
PUEBLO. NUEVO, para que previa conformidad de su parte sea aprobado mediante el Auto Resolutivo

correspondiente;

Es todo lo que informo a UD. para su conocimiento y fines consiguientes.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
PUEBLO NUEVO

CUADRO NOMINAL DE PERSONAL
-CNP-




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

N° ORD. CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
001 |ALCALDE DISTRITAL ELECTO EP SENCIE LLANOS WILMER
002 |TECNICO ADMINISTRATIVO lil (Secretaria General) ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-ES |MONJE MACALOPU MARISSA ISABEL

003 |RELACIONISTA PUBLICO | CAS SP-AP  |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.2. |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

N° ORD. CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
004 |GERENTE MUNICIPAL | DESIGNADO EC CASIANO COLLAZOS JULIO REMIGIO
005 |SECRETARIA (O)V ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |[OROSCO DE VASQUEZ ELBA

006 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD I CAS SP-ES [CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
4 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO w
4.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
N° ORD. CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
007 |PLANIFICADOR | ADMINISTRATIVO CONTRATADO | SP-DS [PISCOYA PERLECHE LUIS HENRY




ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

4 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA LEGAL

No

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE

008 |ABOGADO I CAS SP-DS |[CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




ENTIDAD :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

5 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE APOYO
51 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N° ORD. CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
009 ADMINISTRADOR DESIGNADO EC POR DESIGNAR
010 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (Abastecimiento) CAS SP-EJ |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
011 TECNICO ADMINISTRATIVO | (Almacenero) CAS SP-EJ |[CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
012 CONTADOR i CAS SP-AP |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
013 TESORERO | ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-EJ |FERNANDEZ DIAZ YENNY YSABEL
014 CAJERO | ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |[ESCRIBANO CAMPOS JORGE

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRATIVO NOMBRADO

RAMIREZ

LOZADA MERCEDES

ESPECIALISTA EN TRIBUTACION |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR




Y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR :

GOBIERNOS LOCALES

6 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
ORl\IlDoEN CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
017 |GERENTE DESIGNADO EC PISCOYA TIMANA GEOVANY
018 |SECRETARIA(O) IV ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP [CAICAY ESCRIBANO NELLY ISMELDA
019 |TECNICO EN INGENIERIA | MEDIDA CAUTELAR SP-AP |MEDIDA CAUTELAR
020 |TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL MEDIDA CAUTELAR SP-AP IMEDIDA CAUTELAR
021 INGENIERO | PREVISTO SP-EJ [PREVISTO
022 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lli(Catastro-Defensa CiyADMINISTRATIVO CONTRATADO SP-EJ |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
023 |TECNICO ADMINISTRATIVO | (SEM) ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP [SANTISTEBAN RADAELI WLLIAM HERME
024 |CHOFER II- CHOFER DE VOLQUETE ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP [LLAQUE SANTOLAYA PABLO ENRIQUE
025 |OPERADOR EQUIPO PESADO | (Chofer de Cisterna) ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |MACALOPU IPANAQUE FELIPE
026 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [I(Transporte y Transito)| MEDIDA CAUTELAR SP-ES MEDIDA CAUTELAR
027 |TECNICO ADMINISTRATIVO | (Transporte y Transito) PREVISTO SP-AP |CONTRATO ADMINISTFATIVO DE SERVICIOS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

6 |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA

6.2 |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y DESARROLLO LOCAL

s CARGO ESTRUCTURAL CONDICION FrAEae b
028 |GERENTE DESIGNADO EC  |POR DESIGNAR
029 |CHOFER I (Chofer Serenazgo) CAS SP-AP  [CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
030 |ECONOMISTA IV PREVISTO SP-EJ |PREVISTO
031 PROMOTOR SOCIAL | (Programas Sociales) CAS SP-ES |[CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
032 |TECNICO ADMINISTRATIVO | (DEMUNA OMAPED) ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |PISCOYA DE ORDONEZ MANUELA |
033 |REGISTRADOR CIVIL ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |REUPO BRENIS NORKA NERINA
034 |TECNICO EN BIBLIOTECA I ADMINISTRATIVO NOMBRADO SP-AP |REQUEJO BURGA ROSA ELVIRA
AUXILIAR EN BIBLIOTECA I MEDIDA CAUTELAR MEDIDA CAUTELAR
TECNICO ADMINISTRATIVO Il (Seguridad Ciudadana) CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO |l (Limpieza Publica, Parques {CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




HMUNL
ENTIDA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

6 |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y DESARROLLO LOCAL
ORr\gEN CARGO ESTRUCTURAL CONDICION CLASIFICACION NOMBRE
038 TRABAJADOR EN SERVICIOS I OBRERO PERMANENTE SP-DS |BALLONA GUTIERREZ MARIA TERESA
039 TRABAJADOR EN SERVICIOS | OBRERO PERMANENTE SP-AP  |BALLONA BARBA FLORENCIO
040 TRABAJADOR EN SERVICIOS | OBRERO PERMANENTE SP-EJ |CUSTODIO SAN DOVAL OCTAVIO
041 TRABAJADOR EN SERVICIOS | OBRERO PERMANENTE SP-ES |RAMIREZ FARRO GUILLERMO BENIGNO
042 TRABAJADOR EN SERVICIOS | OBRERO PERMANENTE SP-AP [LLAQUE EXEBIO ANDRES ANTONIO
043 TRABAJADOR EN SERVICIOS | OBRERO PERMANENTE SP-AP |FUENTES GARCIA ARTEMIO LUCIDORO
044 TRABAJADOR EN SERVICIOS | MEDIDA CAUTELAR SP-AP |MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR

TRABAJADOR EN SERVICIOS |

MEDDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO "‘ M l

| |
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES @@!

CARGOS

RESUMEN GENERAL
TOTAL O P
50 47 3
CARGOS
ORGANO

TOTAL o] P
ALTA DIRECCION 6 6 0
ASESORAMIENTO 2 2 0
APOYO 8 7 1
LINEA 34 32 1
DESCONCENTRADO 0 0 0




RESUMEN PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP- PUEB LO NUEVO

DETALLE REMUNERACIONES ESCOLARIDAD AGUINALDOS ESSAL UD 9% TOTAL
5.21.11.11 ALCALDE 39,000.00 400.00 300.00 3,573.00 43,273.00
5.21.11.12 EMPLEADOS PERMANENTES 155,793.60 4,800.00 3,600.00 14,777.42 178,971.02
5.21.11.13 CONTRATADOS 165,660.00 4,000.00 3,000.00 15,539.40 188,199.40
5.21.18.11.OBREROS PERMANENTES 79.719.00 2,400.00 1,800.00 7,552:71 21,471.71
5.21.18.21. OBREROS CONTRATADOS 59,940.00 2,800.00 2,100.00 5,835.60 70,675.60

TOTALES 500,112.60 14,400.00 10,800.00 47,278.13 572,590.73
5.22.11.11 PENSIONISTAS 19,560.00 800.00 600.00 1,886.40 22,846.40
2.3:28.11 €AS 131,400.00 0.00 0.00 11,826.00 143,226.00

738663.13




